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O Movimento Mutirdo Agroflorestal comecou em 198artir do contato com as idéias
inovadoras do agricultor/experimentador Ernst Gitse sempre foi um movimento
espontaneo, com livre participacdo de todos osessados. O grupo possui organizacao
e dinamica proprias, e desde o inicio se propéatathar de forma auto-gestionéaria. E
formado por profissionais das areas de ciénciaériagy bioldgicas, exatas e humanas,
estudantes (graduacdo e pdés-graduacado), agriculéotécnicos extensionistas, que se
reinem em propriedades rurais para aprender a dgrefloresta na pratica e de forma
coletiva. Hoje, onze anos depois, conta com um atmide experiéncias em implantacdo
e manejo de agroflorestas, bem como no desenvaitomde metodologias de ensino-
aprendizagem em agrofloresta e percepcao ambiegDsalprincipais objetivos deste
trabalho foram resgatar a historia e trajetoriddwimento Mutirdo Agroflorestal, dando
énfase ao processo de formacao em agroflorestealiaraas contribuicdes do Mutiréo
para a formacéo pessoal e profissional de seugiparttes. As metodologias utilizadas
foram a sistematizacao da experiéncia do Movimbhitirdo Agroflorestal, por meio do
resgate e analise dos materiais de registros dmgria avaliacdo das contribuicdes e
impactos do Mutirdo sobre seus participantes, peronde um questionario que foi
veiculado viainternet para ampliar o alcance da pesquisa. O enfoqueeipal desse
trabalho € a analise do processo de formacéo erfl@gsta sucessional vivenciado pelo
grupo, considerando os aprendizados adquiridoséenicis e praticas agroflorestais e
em meétodos pedagdgicos de aprendizagem. Os remulbhbdervados levam a conclusao
de que o Mutirdo € muito importante para a formagéssoal e profissional de seus
participantes, e que o aprendizado transcenderisas agroflorestais, promovendo uma
transformacao pessoal profunda, favorecendo umamgadde paradigma. Dessa forma,
o Mutirdo contribui para a constru¢cdo de uma s@dednais justa e sustentavel.

Palavras-chave

Sistematizacdo, avaliacdo, participacdo, aprendimagconstrucdo do conhecimento,
pratica, trabalho coletivo.
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ABSTRACT

The Movimento Mutirdo Agroflorestal (MMA) began 996, from the contact with the
new ideas of the agriculturist/researcher Ernsts@ut Its has always been an
spontaneous movement, as all interested peoplepardigipate freely. The group has its
own organization and dynamic, and since the beggitihas the proposal of working in
a self-management way. It's composed by profesarfaagrarian, biologics, exacts and
humans sciences, students (graduation and postagrad), agriculturist and technicist.
The group meets at farms, where they learn abautf@egstry systems in practice and
collective way. Today, eleven years after its beig, it counts on a large experience of
implantation and conduction of agroforestry systems, well as teaching-learning
methodologies development and environmental pamrepThe main purposes of this
work were to rescue the history and path of MovitneMutirdo Agroflorestal,
emphasizing the education process on agroforesisferms; and to evaluate the
contribution of Mutirdo on personal and professloftamation of its members. The
methodologies in use were the systematization ofAVitperience, through rescue and
analysis of documents of the group. The contributemd impact of MMA over its
members were evaluated by a questionnaire thaser@shrough internet, enlarging, this
way, the scope of the research. The main approathisowork is the analysis of the
education process in agroforestry system experienog the group, considering
agroforestry techniques and practices learningwelé as teaching methods learning.
Observing the results, the conclusion is that thé¢AVs very important for personal and
professional formation of its members, and thenieay experienced by them transcends
agroforestry techniques, providing a deep perstwaatformation, promoting a paradigm
change. MMA contributes, in this way, to the couastion of a more just and sustainable

society.

Key words: Systematization, evaluation, participation, leagniknowledge construction,
practice, collective work.



APRESENTACAO

“Sonho que se sonha s6 € s6 um sonho;
Sonho que se sonha junto é realidade.”
(Raul Seixas)

A primeira vez que participei do Mutirdo Agrofistal, ha aproximadamente 8
anos (setembro de 1999), tive uma identificacadorintensa e imediata com o grupo e
com aguelas pessoas que compartilihavam os mesmbesse ideais. Nos momentos
mais dificeis, de duvidas e obstaculos, era no réflutique eu buscava as forcas
necessarias para continuar acreditando no sonharagsformar o mundo com a
agrofloresta. O Mutirdo é um grupo muito espemakle as pessoas tém uma ligacao
muito mais profunda do que simplesmente pelo thaball pela agrofloresta. Temos uma
ligacdo espiritual, de amor fraternal, como se dosss todos da mesma familia e, na
verdade, n0s somos da mesma “familia planetaria”.

No Mutirdo aprendi muito com cada um que eu conlaguns com mais tempo
de convivéncia, outros com apenas um encontroagapids todos foram essenciais para
gue eu me tornasse a pessoa que eu sou hoje. Adgless que ainda estao por perto,
continuam me ensinando licbes importantes paral@ vido s6 sobre agrofloresta, mas
sobre ética, relacionamento humano, relacdo corat@raza, a sempre acreditar nos
sonhos e lutar por eles, enfim, licbes que me coemua ser sempre uma pessoa melhor.
Com o Mutirdo descobri como um grupo de pessoadif@entes entre si, com idéias e
conhecimentos tao distintos, pode viver em harmeniabalhar junto de forma solidaria.
Vivi momentos muito ricos com essas pessoas quergemmente compartilhavam seus
sonhos, idéias, saberes e visdo de mundo. Tentezaeade que 0 que construimos ao
longo de nossa caminhada séo lagcos profundos &gide amor e companheirismo.

Escolhi esse tema para minha dissertacéo poritgrgde, de alguma forma, esse
trabalho poderia contribuir para o crescimento, dunecimento e fortalecimento do
Mutirdo. Foi a forma que eu encontrei de devolveMatirdo um pouco do muito que eu
usufrui como pessoa, profissional, cidada. Sintormuito feliz e honrada por ter essa

preciosa oportunidade de fazer parte dessa familia.



1 INTRODUCAO

“Saiu 0 semeador a semear. Semeou o dia todo
e a noite o apanhou ainda com as méos cheias dendes
Ele semeava tranquilo sem pensar na colheita
porgue muito tinha colhido do que outros semearam.”
(Cora Coralina)

O Movimento Mutirdo Agroflorestal, que nesse trabatera denominado apenas
“Mutirdo” ou “Mutirdo Agroflorestal”’, comecou em @8, a partir do contato com as
idéias inovadoras do agricultor/experimentador Er@tsch, e sempre foi um
movimento espontaneo, com livre participacdo dedoos interessados. No inicio, 0
grupo era formado por profissionais das areaséteigs agrarias, biolégicas e humanas,
estudantes (graduacdo e pos-graduacdo) e agrésjltque se reuniam para aprender
sobre agrofloresta por meio da pratica. Hoje, carres depois, 0 grupo conta com um
acumulo de experiéncias em implantacdo e manejagieflorestas, bem como no
desenvolvimento de metodologias de ensino-apregelizeem agrofloresta e percepcgéo

ambiental.

A agrofloresta sucessional € uma forma de estabrelema convivéncia
harménica entre a agricultura e os ecossistemasamatie cada regido, pois incorpora 0s
principios que regem esses ecossistemas na cdstde; um sistema de producdo
sustentavel. Portanto, para compreender como foacoagrofloresta, ha que entender
como funciona o ecossistema natural do lugar ordaretende intervir e trazer para 0s
sistemas de producdo os ensinamentos adquiridasopservacdo desses ecossistemas.
Entdo, para entender esse sistema tdo complexsefageessario deflagrar um processo
educativo, de construgdo conjunta do conhecimento.

O grupo formou-se em torno de objetivos comuns,acantde aprender sobre
agrofloresta e compartilhar esse conhecimento aama® pessoas interessadas nos mais
diversos cantos do mundo. Seu lema é “agrofloreatderra (AGROFLORESTERRA).
Durante seu periodo de existéncia foram criadostosiunomentos de unido e de
separacao temporaria, indo e vindo, inspirandop&raxdo, sempre em movimento. Os
momentos de inspiracdo eram quando todos estavaiosjeriando, experimentando,

aprendendo, ensinando, cultivando a terra e cothéntbs. Nos momentos de expiracao



0s componentes do grupo estavam separados, cadespsihando a sementinha da
agrofloresta em diversos lugares do Brasil e dodouplantando-a no coragao de varias
categorias de pessoas (agricultores/as, técnicas{tensionistas, criancas, jovens,
professores/as etc), ou seja, levando o conheaneeas experiéncias para fora do grupo,

num “movimento de expiracao”.

O Mutirdo € um grupo com organizacao e dinamicanms, e desde o inicio teve
a proposta de trabalhar de forma auto-gestion@igue mantém o grupo unido é a
vontade de aprender a fazer agrofloresta na prato=aforma coletiva. Os encontros sao
realizados em sitios e fazendas, onde é possiaeéjplr, implantar e manejar areas de
agroflorestas e, a partir das observacdoes pratiedahorar hipoteses, realizar
experimentos, tirar conclusdes e consolidar apraxdis.

O grupo cresceu rapidamente, recebendo interesdadtisersas areas, em busca
desse tipo singular de aprendizado em agroflor€stano a agrofloresta sucessional € um
sistema de producdo inovador e relativamente receatuialmente existem poucos
materiais que podem subsidiar a formacéo de piofiass, estudantes, agricultores/as e
pessoas interessadas nessa area. A experiénciaiid@dviem relacdo a formacdo em
agrofloresta veio para suprir em parte essa daefi@é e tem mostrado excelentes
resultados.

Além disso, considerando que alguns membros do rétutirabalham ou ja
trabalharam com extensao rural, a metodologia desada pelo grupo pode contribuir
para a construcdo de uma extensao agroflorestilicada, cuja abordagem comunitaria
ocorra mediante um processo pedagogico constratigislialogico, baseado na realidade
local e nos anseios dos agricultores, visando gooderamento das comunidades nos
processos de tomada de decisdo em relacdo ao dese@nto local sustentavel.

A partir de abril de 2001, um grupo de pessoas,fgu@ parte do Movimento
Mutirdo Agroflorestal, comecou a pensar em formasvidbilizar o Movimento e dar
continuidade as ac¢des do grupo. Além disso, swgiecessidade de elaboracdo de um
trabalho de formacdo em agrofloresta de forma migtematica, que contemplasse os
principios e métodos com os quais o0 Mutirdo trabdlrecidiu-se, entdo, institucionalizar
uma parte do Movimento, tornando-o uma Organiz&Em Governamental (ONG), que

foi denominada “Mutirdo Agroflorestal”. A propostaa a de que o Movimento Mutirdo



Agroflorestal continuasse existindo e que fossepeddente da ONG, ao mesmo tempo
em que um pequeno grupo faria parte de ambos, anhdovo e a ONG.

Esses fatos suscitam a importancia do resgatésamétlivulgacio da experiéncia
alcancada com o Mutirdo Agroflorestal, pois, defmana, estar-se-a incentivando,
subsidiando e mostrando um caminho possivel a taqosles que buscam alternativas
para a construcao de uma sociedade sustentavel.

Esse trabalho tem como objetivos: i) resgatar @itigse trajetéria do Movimento
Mutirdo Agroflorestal, dando énfase ao processtodeacao em agrofloresta, abordando
os aprendizados com as metodologias participativass técnicas de implantacdo e
manejo de agroflorestas desenvolvidas pelo grupprapiciar e estimular uma reflexao
critica sobre os processos de aprendizagem doadudigroflorestal, a fim de contribuir
para o crescimento e aprimoramento do grupo;vajiar as contribuicbes do Movimento
Mutirdo Agroflorestal para a formacdo pessoal efiggimnal de seus participantes,
analisando seu reflexo nas acdes locais; e iv)riboint para dar maior visibilidade ao
tema, gerando e disponibilizando dados e conhetosemdquiridos sobre as
agroflorestas sucessionais e as atividades dessta®lpelo Mutirdo, a fim de facilitar o
processo de troca de experiéncias e dar subsidiosfigsionais e grupos que tenham

interesse nesse tema.

2 REFERENCIAIS TEORICOS E CONCEITUAIS
2.1 Definicbes de Mutirdo

O termo mutirdo vem da lingua Tupi (motird) e, setpuo dicionario Michaelis,
€ 0 mesmo que “ajutdrio” e significa “Auxilio miatwpue se prestam os agricultores, a
servico de um deles, por um dia ou mais. Terminaliertimento com musica, danca e
canto”. Essa definicdo € interessante, mas ingutiej pois faz parecer que os mutirbes
séo realizados somente por agricultores.

Segundo a Grande Enciclopédia Larousse Cultur&0)]19nutirdo é um “Sistema
cooperativo alternativo em que 0s proprios pamicips sdo os trabalhadores e os

beneficiarios do produto final, que pode ser adotaah colheitas, plantios, construcbes



de acudes e outras obras rurais, bem como, no uriggmo, em construcdo de moradias
populares, em coleta de lixo e outras atividadeEs%a definicdo considera uma grande
diversidade de atividades possiveis, mostrandoré&eradindmico e diversificado dos
mutirdes.

Ainda segundo essa fonte, “No Brasil, a origem dindo representa uma forma
de ajuda mutua em que os trabalhadores ruraicipastam de certa obra necessaria a
um dos membros da comunidade que, sozinho, n@oréanirsos e possibilidade de levar
a cabo o empreendimento. Assim, todos reunidogilh@en da constru¢do das obras
necessarias a cada membro segundo certas regnaislatefpela propria comunidade”.
Aqui fica clara a importancia dos mutirbes para@sunidades rurais, fazendo pressupor
gque a forca da unido permite que todos possam esrescmelhorar juntos, pela
cooperacao. Além disso, afirma que as regras s@ioidds pelo proprio grupo com a
participacdo igualitaria de todos.

“Apos fases importantes de cada obra, a comunidadeelne em festas, que
incluem musica, danca e cantigas proprias paraoeasidoes” (Grande Enciclopédia
Larousse Cultural, 1990). Ainda segundo essa ap&dia, “Tal como 0 conhecemos em
certas regioes brasileiras, 0 mutirdo € antes wn@anéncia cultural, consequéncia da
vida em sociedade em regides de caréncia econGnficedracteristica mais marcante
dos mutirdes é o espirito de solidariedade queledperta em uma comunidade, e, por
isso, ele é muito mais necessario em regides oncaréncia econdmica € maior. E
evidente a importancia dos mutirdes para a agaifamiliar, pois “destina-se a atenuar
os efeitos industriais que a economia latifundidngrime a vida rural” (Grande
Enciclopédia Larousse Cultural, 1990).

Os Mutirées Agroflorestais sdo um tipo peculiar meatirdo, pois, além de
constituirem uma forma de realizar um trabalho to@emente, sdo focados na
aprendizagem em Agrofloresta Sucessional, que éistama de producéo altamente

complexo e dinamico.



2.2 Desenvolvimento Sustentavel e Agrofloresta Sucessab

O termo sustentabilidade, definido por Mohamedsititado por BEDER, 1993),
significa a manutencdo da integridade ecoldgica estabelecimento de uma relacéo
harmoniosa entre a humanidade e a natureza. Essealicerce da agrofloresta
sucessional, pois ela ndo é apenas um sistemadegdo, e sim uma nova forma de se
relacionar com a natureza. O desenvolvimento stdsteinfoi definido no relatério de
Brundtland “Nosso Futuro Comum” como “o desenvoknmo que atende as
necessidades do presente, sem comprometer a hdbilidas futuras geracdes em
atenderem suas proprias necessidades”.

Segundo Morin (2000), “as ciéncias da terra encaramesso planeta como um
sistema complexo que se autoproduz e se auto-agjanPorém, na agricultura
convencional tem-se uma visdo bem diferente doonpksieta, e ndo é um sistema de
producdo sustentavel, pois esgota os recursosaimaiicausa diversos impactos ao meio
ambiente. De acordo com Herrera (1982), a sobrawia&le uma espécie depende de sua
relacdo com o meio ambiente, e o ser humano est&ndo um sério risco de
autodestruicdo, porque suas acdes podem levar druptara catastrofica do equilibrio
ecoldgico da biosfera”. O monocultivo, com uso $ediminado de produtos quimicos,
gue causam desequilibrios ambientais, o revolvimdatcamada superficial, que destroi
a vida no solo e a irrigacdo, que desperdica umrecioso como a agua, sdo exemplos
de como o ser humano esta alterando o equilibribieartal e, consequentemente,
contribuindo para sua prépria destruicao.

Herrera (1982) diz ainda que ndo € necessario esgcygpar com as mudancas
externas do ambiente, pois o ser humano s6 poddesdruido por suas proprias acoes”.
Porém, afirma também que o ser humano é capaz darmoluntariamente, mas para
reverter essa crise que se vive hoje, seria ne@esséa “mutacdo cultural de
profundidade e alcance sem precedentes na hishdmaana”. Uma mudanca t&o
profunda s6 pode ser deflagrada por um processmagdo.

Pinho (2001) afirma que sistemas agroflorestaisym®s diversas definicdes, as
quais dao margem para que uma ampla gama de cagibsmaeja considerada um
sistema agroflorestal, desde simples consoércios eols espécies, até um sistema mais



complexo, que segue 0s principios da sucessaogee®lé a dindmica dos ecossistemas
naturais. Para diferencia-los, neste trabalho,wpépor adotar o termo “Agrofloresta
Sucessional” quando se quer referir aos sistemagl@gstais mais complexos com o
gual o Mutirdo Agroflorestal trabalha. Os principioos quais o Mutirdo se baseia, para
nortear o aprendizado, sdo fundamentados na erpixido agricultor/experimentador
Ernst Gotsch (1995 e 1996). Sdo apresentados & ,segmente alguns dos conceitos
desenvolvidos por ele, ndo tendo a pretensdo ddagsyteoria, na integra, e em toda a
sua complexidade.

Entendendo que a agricultura, para ser sustentderatra estar fundamentada em
fortes bases ecologicas, parte-se da premissa de“mais sustentavel sera um
agroecossistema quanto mais semelhante for, emtwatre funcdo, ao ecossistema
original do lugar” (GOTSCH, 1995). Portanto, deeeentender como 0S ecossistemas
naturais funcionam e aplicar esse conhecimento amstiicdo de nosso sistema de
producao, a agrofloresta. Além disso, também ésséc® considerar que “o todo é mais
do que a soma das partes”, pois “existem qualidadesrgentes que nascem da
organizagdo de um todo e que podem retroagir #ssp@aMORIN, 2000).

Morin (1990) afirma que “o universo tende para &aga geral, quer dizer, para
a desordem maximal’. Porém, afirma ainda que “n@sssmo universo as coisas se
organizam, se complexificam e se desenvolvem”pogapto, para apreender a idéia da
complexidade, “devemos unir, em conjunto, duas esgjue, logicamente, parecem
excluir-se: ordem e desordem”. Deve-se entenddddsrma dialdgica, onde, segundo o
autor, “uma suprime a outra, mas ao mesmo tempocemos casos, colaboram e
produzem organizacdo e complexidade”. J& o priad¢ipiogramatico diz que a parte esta
no todo assim como o todo esta na parte, ou, erasopalavras, “cada célula do nosso
organismo contém a totalidade da informacdo gemdfieste organismo” (MORIN,
1990).

A agrofloresta, por funcionar como um organismekiém segue 0s principios
nos quais a complexidade se baseia. Quando senfgtamejamento, tentando “imitar” a
natureza e usando toda sua complexidade, procwestalelecer um sistema saudavel e

auto-sustentavel. A agrofloresta sucessional élizdelm a partir da combinacdo de



espécies agricolas com espécies florestais, de afoattamente diversificada,
complementar e adensada, visando estabelecer ulibegulindmico (PINHO, 2001).

Gotsch (1996) diz que a escolha das espécies @meampor uma agrofloresta é
um passo muito importante e deve levar em congiédera local de origem de cada uma
delas e como elas vao se comportar no ambienteestdeio sendo introduzidas. Devem
ser escolhidas espécies que ja estdo adaptadasdigdes locais (solo, clima, etc), para
nao ser necessario manté-las nessa area atratdsilééas” (p.ex. adubos, agrotoxicos,
irrigacao etc). Por isso, deve-se, sempre que\msgriorizar 0 uso de espécies nativas
do ecossistema original do lugar onde sera impilangsagrofloresta.

Essa concepcao ndo é nova, pois ja foi abordadbigoera et al., em 1976, em
gue os autores defendiam que ndo pode existir unelmainico de desenvolvimento
para o mundo todo, sendo que cada regido ou nag@oldiscar alcancar seus objetivos
especificos utilizando preferencialmente seus pyéprecursos. Considerando que a
cobertura vegetal predominante do Brasil € a ftarésopical, deve-se utilizar esse
recurso na construcdo do modelo de desenvolvimprese busca para o Pais. Herrera et
al. (1976) afirmam também que a solucdo para didgas que se enfrentam hoje deve
estar embasada na criacdo de uma sociedade in&imeate compativel com o ambiente.

Com base nas idéias de Gostch (1996) pode-se glizern sucessao natural ou
sucessao ecologica é um processo intrinseco auguatgossistema e diz respeito a sua
dindmica. Ela define como se d& o processo natlgategeneracdo de uma &rea,
indicando a sequéncia em que as espécies vao dgoirginomo elas se relacionam entre
si. O importante é compreender essa l6gica parer@gdica-la nos sistemas de producao
conduzidos pela civilizagdo humana. Ainda segundstc¢h (1995), “a sucesséo de
geracles e a sucessdo natural das espécies éoodpwada, o veiculo em que a vida
atravessa 0 espaco e o tempo”. A escolha das espacserem introduzidas numa
agrofloresta € baseada no processo de sucessaalnatuseja, devem ser escolhidas
espécies com diferentes ciclos de vida, para n&erh@&nhuma “falha” ao longo do
tempo. Além disso, é necessario combinar espéeieguios estratos em alta densidade,
para que ndo haja “vazios” no espaco, consideraadanto o sentido vertical (diferentes

estratos), como o horizontal (densidade de plantio)



As técnicas desenvolvidas por Goétsch preconizamaglees as culturas escolhidas
para o estabelecimento de uma agrofloresta devemplaagadas ao mesmo tempo para
sincronizar o sistema, mesmo sabendo que cadarcans®d irA dominar em uma
determinada fase. Os critérios utilizados paracallka das espécies sdo: origem, ciclo de
vida, habito de crescimento, estagio sucessionguabpertencem, exigéncia quanto as
condicbes ambientais (solo, clima, etc.), estrate gcupam, funcdo que exercem, sua
relagdo com as outras espécies a serem introdyueiokas outras.

Segundo Beder (1993), alguns ambientalistas deferglee todas as criaturas
vivas tém o direito inalienavel de existir, queeparado da sua utilidade ou valor para o
ser humano. Nas agroflorestas ndo sao introduzdasente espécies de interesse
econdmico, sendo necessario consorcia-las comsogtra possuam diferentes funcgdes,
como a producéo de biomassa e 0 enriquecimentsons, por exemplo. Todos esses
componentes se interagem e sao fundamentais paematencdo do sistema e garantia
do bom desenvolvimento das espécies economicameuertantes. A agrofloresta
pretende criar condi¢ces para o estabelecimentonarautencdo de todas as formas de
vida. Parte-se do pressuposto de que todas asdalenada devem existir em harmonia,
e gque todo ser vivo € necessario para a manuteacéda em si.

Um principio ético do desenvolvimento sustentavelréspeito e o cuidado com
todas as formas de vida, sendo que “toda vida mea Eeparte de um grande sistema
interdependente, o qual influencia e depende dogpopentes ndo-vivos do planeta
(rochas, solos, aguas e ar). Uma perturbacdo padaoem uma parte da biosfera pode
afetar o todo” (BEDER, 1993). Portanto, de acomim &o6tsch (1995), antes de qualquer
intervencdo no ambiente deve-se perguntar: “conssggerar mais vida nesse lugar, e
ter como resultado da minha intervencdo, um ambiemiis saudavel e equilibrado,
resultando numa boa colheita do produto?” (GOTSTH96). Nesse caso, a colheita ndo
€ vista como o objetivo principal, mas como o resld de uma intervencdo que gera
vida em abundancia (quantidade e qualidade) e dmaam sistema, favorecendo os
processos de sucessao natural.

A agrofloresta adotada pelo Mutirdo parte da nédads de uma visao integrada
do ambiente e do sistema de producdo. Para sua@dteye-se entender como a floresta

funciona, considerando-a como um todo, mas tambeéatisando cada uma de suas



partes. Pascal, citado por Morin (2002), enuncia ‘tpendo todas as coisas causadas e
causadoras, ajudadas e ajudantes, mediatas e tasg@daustentando-se todas por um elo
natural e insensivel que une as mais distantes mas diferentes, considero ser
impossivel conhecer as partes sem conhecer o tadgmouco conhecer o todo sem
conhecer particularmente as partes”.

Gotsch (1996) explica que a aplicacdo pratica dwmscaitos da agrofloresta
sucessional da-se principalmente com base em duakds muito utilizadas: a capina
seletiva e a poda. A capina seletiva é uma té@rigaregada tanto na implantagdo como
no manejo da area, e € a ferramenta que permileaogbanco de sementes local se
expresse, a sucessao avance e a area torne-seezadais diversificada. O autor afirma
ainda, que em areas onde ja existem plantas nafiMatenham caracteristicas desejaveis
€ de grande valia aproveita-las, tanto por issoesgmtar uma economia de tempo e
trabalho no plantio, quanto por fazerem parte thryagdes ecologicas importantes para a
fauna local. Portanto, deve-se fazer uma selecdomameento da capina, a qual deixara as
espécies que favorecem o desenvolvimento do sis@imanando somente as espécies
gue sejam de dificil manejo ou atrapalhem o estabmknto e a dindmica do sistema. A
capina seletiva € uma atividade que exige bastambkecimento da vegetacao local, do
comportamento ecologico das plantas e de suasladds para o homem e para o
ambiente como um todo. Além disso, salienta queplastas infestantes nativas
estimulam o crescimento das espécies cultivadésstaen pragas e doencgas.

Segundo Goétsch (1996) a poda é feita com o intéadinamizar o sistema,
acelerando os processos de sucesséo ecoldgica,dempre em vista agroecossistemas
diversificados e produtivos. Ela pode ser feitaan@: sincronizar as espécies;
disponibilizar matéria organica para o solo, ereagndo-o; permitir a entrada de luz,
para que outras plantas possam se desenvolvérneeaino conduzir a formacéo da copa
das arvores. Segundo Gotsch (1996), a poda prolongempo de vida das espécies
pioneiras de curta duracdo e também sua capacidedeelhorar o solo mediante
rejuvenescimento periédico. E importante que eja ssalizada de maneira a garantir
uma boa capacidade de rebrota da planta.

Os aspectos econ6mico e social, da agroflorestssional, também devem ser

analisados com cuidado. De acordo com Beder (1@93)geral, a atividade econémica



vigente tem causado danos ao ambiente, e a de§mdagbiental, por sua vez, tem

afetado as atividades econdmicas. Para a econamdistdy, afirma Schumacher (1977),

0S custos ambientais ndo podem ser dissociadoprdosssos produtivos e, por isso,
propde que se tenha uma “atitude reverente e ri@At@” com todos 0s seres sensiveis,
principalmente com as arvores. Além disso, a ecamdmdista diferencia o uso de

combustiveis renovaveis e ndo-renovaveis, sendocqosidera um ato de violéncia

utilizar os combustiveis ndo-renovaveis de formaprudente ou extravagante,

principalmente quando puderem ser substituidosopbos. Enfim, a economia budista

defende que o uso dos recursos naturais deveittedéeforma consciente e cuidadosa, a
fim de ndo causar impacto ambiental.

Outro ponto a ser abordado € que na agrofloresipo@ucao é escalonada ao
longo do ano, pois cada espécie produzira em umeaégiferente, de acordo com seu
ciclo de vida (curto, médio ou longo), diversifidana producdo e permitindo ao
agricultor maior flexibilidade na comercializacé® skus produtos. Isso torna o produtor
mais independente do mercado, pois, quando um fara@o tem bom preco, ele pode
garantir a sua renda com a venda dos outros. Aléso,da diversificagdo de produtos
contribui para a seguranca alimentar das familieais, pois ocorre um enriquecimento
de sua dieta, que passam a incluir em seus casdapiprodutos de suas agroflorestas.
Isso, muitas vezes, acarreta em uma mudanca nto tdiohentar, que reflete em uma
melhora nas condi¢Bes de saude (PINHO, 2001).

Segundo Schumacher (1977), de acordo com a ecortmmdiata, “a producao
com recursos locais para as necessidades locaism&i@ mais racional de vida
econbmica”. Ele também afirma que “satisfazer ases®idades humanas com fontes
distantes em vez de fontes proximas, significa dasso em vez de sucesso”. Na
agrofloresta ndo se “importa” nhenhum insumo extepws sao utilizados os recursos
presentes na propriedade, o que permite uma rechacéosto total da producédo de uma
determinada cultura (PINHO, 2001).

Segundo Beder (1993), o desenvolvimento sustentpuetiende alcancar o
crescimento econémico a partir do incremento nayireidade, sem aumentar muito o
uso dos recursos naturais. A agrofloresta sucesstomm sistema de producéo que busca

a sustentabilidade de todas as formas, considersrttds as suas dimensfes (social,
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cultural, ambiental e econdmica). Aléem disso, €igiemna mais adequado para 0s
agricultores familiares e populacdes tradicionpgs contribui para a fixacdo saudavel

do homem no campo e para o desenvolvimento sugé&tiokd meio rural.

2.3 Processos Participativos de Educacgao

O desenvolvimento sustentavel tem como um de s@usigos que “as pessoas
devem re-examinar seus valores e mudar seu comparta’ (BEDER, 1993).
Mudancas nas formas de uso da terra passam néaess#e por mudancas de
concepgao e postura das pessoas, estabelecendoovmaelacdo entre ser humano e
natureza, que s6 um processo educativo de fornegy@gfbrmacdo humana é capaz de
lograr. “A educacao por uma vida sustentavel eséinanto o entendimento intelectual
da ecologia como cria vinculos emocionais com araaf” (CAPRA, 2006).

Segundo Morin (1996), “o conhecimento de toda degepdo biolégica exige o
conhecimento de suas interacdes com seu ecossisteama (2006) afirma que “para
entender os principios da ecologia € preciso unva moaneira de ver o mundo e de
pensar — em termos de relagcfes, conexdes e cantext@ue contraria 0s principios da
ciéncia e da educacdo tradicionais do Ocidente'ttaRtw, faz-se necessaria uma
mudanca das bases da educacéao tradicional. Deoacond Branddo (1985), “é urgente
ousarmos re-estabelecer a educacdo sobre a cajmacdi criar o seu proprio
conhecimento”, um conhecimento compartido, aprendidecriado dentro de equipes de
sensibilidade, de pensamento e de agao.

Capra (2006) afirma também que “uma comunidade harsastentavel tera que
ser planejada de maneira tal que os seus estileglaetecnologias e instituicdes sociais
respeitem, apdiem e cooperem com a capacidadaiaata natureza de manter a vida”.
O autor diz ainda que a educac¢do para uma vidargésel deve despertar um profundo
respeito pela natureza, por meio de uma abordagertidisciplinar baseada na
experiéncia e na participacdo. Segundo Paulo H@teelo no ProNEA, 2005), “0 sujeito

pensante ndo pode pensar sozinho; ndo pode pesrsaa <o-participacdo de outros
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sujeitos no ato de pensar sobre o objeto. Nado h&enso’, mas um ‘pensamos’. E o
‘pensamos’ que estabelece o ‘penso’ e ndo o cavitrar

Freire (1996) afirma que um saber necessario &aréatlucativa é o que fala do
respeito a autonomia do ser educando sobre o gguigmprocesso de aprendizagem,
sendo que “o respeito a autonomia e a dignidadmda um € um imperativo ético e ndo
um favor que podemos ou ndo conceder uns aos buasutor diz ainda que “é esta
percepcdo do homem e da mulher como seres ‘progaananas para aprender’ e,
portanto, para ensinar, para conhecer, para intequie me faz entender a pratica
educativa como um exercicio constante em favorrddygdo e do desenvolvimento da
autonomia de educadores e educandos” (FREIRE, 1996)

A criagdo de um novo conhecimento, de acordo corufdaa (1995), “é sempre
uma nova etapa, mas construida com materiais ‘sél&inda segundo o autor, o maior
desafio da humanidade atualmente € criar o conleatorgue possibilita a convivéncia
humana, mas, além disso, deve-se também criar beconento que possibilite a
convivéncia do ser humano com a natureza. Fre@@6)1diz que “o progresso cientifico
e tecnolégico que nado responde fundamentalmente itesesses humanos, as
necessidades de nossa existéncia, perdem, parasuamignificacao”.

Segundo Morin (2002), “para articular e organizar amnhecimentos e assim
reconhecer e conhecer os problemas do mundo, és@izea reforma do pensamento”,
qgue requer uma reforma paradigmatica. A educac&otdom requer a contextualizacao
do conhecimento, situando as informacdes e os dada®eu contexto para que adquiram
sentido. Isso é alcancado pela aplicacdo dos dosa® pratica, pois, desta forma, pode-
se visualizar os resultados, contribuindo de fordegisiva para a compreensao e
interiorizag@o do conteudo/conceito estudado.

Brandao (1985) diz que “os desafios de novos pagmaak de pensamento exigem
de cada um de nés, como criadores do saber e cooncadores ambientais, uma
coragem de enfrentar a préatica do estudo e dx&sfleomo uma tarefa verdadeiramente
espiritual. Aprender a saber e adquirir 0 conhestmaberto pelas ciéncias ndo se opde
em nada ao meu crescimento espiritual. Ao contréarymrte dele e faz a sua parte nele.”
Além disso, Freire (1996) afirma que quando seeits@ natureza do ser humano, o

ensino dos conteudos ndo pode dar-se alheio awoemsiral do educando.
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Freire (1996) diz ainda que a educacao é uma fdenatervencdo no mundo, e
por isso ndo pode ser neutra, sendo que ou elp&a @a hipdtese da reproducédo da
ideologia dominante ou a de sua contestacdo. Or ai#zotambém que possuimos a
capacidade de aprender, ndo apenas para nos adagsasobretudo para transformar a
realidade, para nela intervir, recriando-a (FREIRE96). Para isso, faz-se necessario
estabelecer uma pratica educativa onde ensinaé ma@msferir conhecimento, mas criar
as possibilidades para a sua producédo ou a su#regits (FREIRE, 1996). Segundo
Maturana & Varela (1995), o fendmeno de conhecdeser entendido como fendmeno
biologico, no qual ha participacdo do observadogeracédo do conhecimento. A pratica
educativa acontece em uma via de mao dupla, onel@ @msina aprende ao ensinar e
guem aprende ensina ao aprender (FREIRE, 1996).

Brandao (1985) afirma que este trabalho de pensaiae o conhecimento, ao
mesmo tempo em que cada vez mais estabelece lagesaotes havia muros e portas
fechadas entre um “departamento” do saber e audrvida a participar dele um nimero
mais e mais amplo e diversificado de pessoas. $3, iprofissionais, agricultores e
estudantes se colocam em condicdo de equidadeyem igalidade local e a diversidade
de saberes exercem papel fundamental na conduciurodesso de construcdo do
conhecimento (GADOTTI, 1996). Capra (2006) afirno@ gara solucionar um problema
de maneira duradoura, precisamos reunir as pegs@abdam com as diferentes partes
desse problema em redes de suporte e dialogo.

O processo educativo sempre ocorre no coletivgqpogtanto, o dialogo € a
atividade pedagodgica fundamental para o sucesspialquer método. Porém, o dialogo
ao qual se esta referindo é aquele que, segundmti#R001), favorece a reflexao
cooperativa e a observagcédo da experiéncia vividaysea a melhoria da comunicacao
entre os interlocutores e a producao de percemgiEsas novas. Ainda segundo o autor,
0 que se pretende com o dialogo € compartilhaasd@uestionando e aprendendo, a fim
de compreender as interagOes entre as partes @opfavorecendo a pluralidade. Em
suma, pelo dialogo, pretende se lidar com a didads de uma forma construtivista, que
sustenta que o mundo em que vivemos é 0 mundoansrgimos ao longo de nossas
interacbes com ele (MARIOTTI, 2001).
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Segundo Freire (1983), o diadlogo e a problematzagiscientizam educador-
educando e educando-educador a desenvolverem wsha@garitica da qual resulta a
percepcédo de que este conjunto de saberes ensengar interacdo, sendo que negar
esse pressuposto instrumentaliza o processo dsdimvaultural. O didlogo sé é possivel
se 0 objeto gira em torno da vida diaria das pesgaao em torno de técnicas (FREIRE,
1983). Pelo didlogo, busca-se uma intersecdo dagstis conhecimentos dos varios
tipos de participantes (profissionais, estudaragscultores etc), em que todos aprendem
e se beneficiam. “Ao fundar-se no amor, na humada fé nos homens, o diadlogo se
faz uma relacdo horizontal, em que a confiancardepdlo no outro € consequéncia
obvia” (FREIRE, 1987). O dialogo representa, aindaa maneira que o grupo encontra
para participar de seu proprio processo de desamemto (BUNCH, 1995).

Além disso, as experiéncias de cada um sao fundammeno processo de
construcdo do conhecimento, garantindo, com iss® ag tecnologias sejam adaptadas a
cada contexto e os conhecimentos adquiridos possamwompartilhados e enriquecidos
(FRIEDRICH et al., 1995). Mais importante do quéesautilizar uma tecnologia é
compreender seu funcionamento e as implicacOesesudtam de sua aplicagdo. Assim,
pode se criar além da técnica proposta, tendo seeprmente que as tecnologias nao
séo “pacotes”, e sim instrumentos que devem sqtadias para cada realidade.

A constru¢do do conhecimento € um processo quee exitpensar certo”, que
Freire (1996) diz ser uma condicao necessariatcgrdducativa. “Do ponto de vista do
pensar certo ndo é possivel mudar e fazer de cpmtando mudou. E que todo pensar
certo é radicalmente coerente” (FREIRE, 1996). Draafirma também que € necessario
“viver a humildade, condicatsine qua” do pensar certo, que nos faz proclamar o nosso
proprio equivoco, que nos faz sofrer e anuncianpemcao que sofremos.” O erro faz
parte do aprendizado e “somente uma visdo muiteiestdo sentido do saber acredita
gue ha um momento na vida em que se sabe “tude @meisa”, e ja se pode parar de
enfrentar o trabalho de saber’ (BRANDAO, 1985).

Os conhecimentos construidos devem ser “conhecimeddsafiadores, porque
originados de nossas préprias perguntas e ndossquistdes que o “dever do oficio”
nos imp&e” (BRANDAO, 1985). Além disso, esse cofmento gera novas perguntas,

gue ajudam a construir novos conhecimentos, e assmdiante. Brandao (1985) diz
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ainda que “so é fértil o conhecimento que gera@éaria divida, a descoberta que
conspira contra sua propria estabilidade”. Dessadpbusca-se “a libertacdo auténtica,
que é a humanizagdo em processo... Ndo é uma palawais, oca, mitificante. E préaxis,
que implica a acdo e a reflexdo dos homens sobmundo para transformé-lo.”
(FREIRE, 1987)

Segundo Freire (1987) “a educacdo como praticailEdade, ao contrario
daquela que é préatica de dominacdo, implica a @@gdo homem abstrato, isolado,
solto, desligado do mundo, assim como também acBegado mundo como uma
realidade ausente dos homens.” Essa separacdmentrado e os homens € a principal
causa da crise ambiental que se vive hoje e, portgrara solucionar essa crise €
necessaria uma reflexdo profunda. “A reflexdo querepde, por ser auténtica, ndo é
sobre este homem abstracdo nem sobre este mundooseems, mas sobre os homens
em suas relacbes com o mundo. Relacdes em quei@miace mundo se dao
simultaneamente” (FREIRE, 1987).

Capra (2006) afirma que “nao é exagero dizer gembeevivéncia da humanidade
vai depender da nossa capacidade, nas proximadadecke entender corretamente esses
principios da ecologia e da vida”. Portanto, “caben0s aprender a aplicar esses
principios e criar sistemas de educacao pelos qeageracoes futuras poderdo aprender
0s principios e aprender a planejar sociedadessjvespeitem e aperfeicoem” (CAPRA,
2006). Essas concepcdes da educacao ja estaal@ssem planos de governo, sendo que
um dos objetivos do Programa Nacional de Educagabiéntal (2005) € “promover
processos de educacdo ambiental voltados paraesalmmanistas, conhecimentos,
habilidades, atitudes e competéncias que contribpam a participacdo cidada na
construcéo de sociedades sustentaveis.”

3 METODOLOGIA

Esse trabalho surgiu de uma demanda interna gm dgvlutirdo, pois apos onze
anos (1996 a 2007) de acdes ja era tempo de séirreftbre seu proprio processo de
aprendizagem, analisando 0s pontos positivos dtinegapara que seja possivel propor
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mudancas que venham enriquecer e nortear seusn@®xpassos. Por isso, faz-se
necessario elaborar algumas questées que ajudermuené nocao clara de quais sao os

aspectos que devem ser melhorados e os que deveonservados.

3.1 Premissas

Em primeiro lugar, é necessario resgatar a hisedadrajetoria do grupo, desde o
inicio, para responder a grandes questdes, tais:com
v' Quais os pontos positivos ou fortes desse grupafigdo diferencia de outros
grupos?
v" Quais foram os principais aprendizados ao longeetesnze anos?

<

Como esse grupo se organiza? Como funciona? Qa@isssprocessos internos
vivenciados pelo Mutirdo?

Quais sao suas qualidades e valores?

Como se deu a evolugéo do grupo ao longo do tempo?

Como foi 0 processo de formacdo em agroflorestarvivado pelo Mutirdo?

D N N NN

Quais as falhas nessa formacdo? O que falta? Ces® mocesso pode ser

melhorado?

Para compreender essas questdes e buscar regpastassario analisar como se
deu o processo de formacao em agrofloresta ao ldegges onze anos. A sistematizacao
da experiéncia do Mutirdo vai ajudar a compreemdar caminhada e proporcionar um
momento de reflexdo sobre os aprendizados acunaiteses anos de convivéncia, para
gue entéo esses aprendizados possam ser compulmsikanultiplicados.

Mas isso ainda néo seria suficiente para supriecessidade de informacdes e
cumprir o proposito em pauta. Decidiu-se, entaetuef uma avaliacdo da influéncia que
o Mutirdo teve na formacgao pessoal e profissiopadelis participantes, as contribuicoes
gue ele trouxe para cada um e seus reflexos nag0atsilocais.

Para isso, foi necessario levantar outras questfiess ndo poderiam ser
respondidas somente analisando a histéria do gtaisacgomo:

v" O processo de formacao em agrofloresta vivenciatto Mutirdo é eficiente e da
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elementos e condi¢cdes para garantir a atuacaocsgiaial de seus integrantes
com agrofloresta?

Qual é o diferencial desse processo de formacao?

Quiais os reflexos do Mutirdo nas atuacdes locageds integrantes?

O que o Mutirdo representa para cada um?

D N N NI N

Esse processo de formacdo pode servir como base sudnsidiar politicas
publicas?
v Como a agrofloresta pode contribuir para o deseimehto local e regional

sustentavel?

3.2 Procedimentos

O presente trabalho esta dividido em duas etapaspriveira, foi realizada a
sistematizacdo da experiéncia do Movimento Mutikgpoflorestal, e na segunda a
analise da influéncia desse grupo sobre os setisipantes, tanto no nivel pessoal como
profissional. A seguir estdo descritas as metodadogitilizadas em cada etapa

separadamente.

3.2.1 Sistematizacao da Experiéncia do Movimento MutAgcoflorestal

A histéria do Mutirdo foi resgatada mediante o f@aaento de todo material de
registro existente, em poder de alguns membrosujmogtais como textos, fotografias,
fitas de video, croquis, mapas, registros de r@snifistas de presenca, relatérios,
comunicacdo interna (cartas, fax e correios eleto8h e materiais elaborados pelo
grupo.

Devido ao grande acumulo de experiéncias nessedpeffioi necessario priorizar
alguns aspectos do grupo, para realizar uma anddes profunda. As informacdes
sistematizadas e analisadas foram definidas catagnte por alguns membros da ONG
Mutirdo Agroflorestal. A partir das demandas apnésgas nos varios espacgos de
formacéao e articulacdo em que os membros da ON&® @steridos, definiram-se como
eixos de sistematizacdo os seguintes temas: ardécadotadas para a implantacédo e

manejo de agroflorestas sucessionais; b) metodadode formacéo utilizadas pelo
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Mutirdo para promover a educacdo agroflorestalyeceitas culinarias a partir dos
produtos das agroflorestas. Além disso, a partideiamanda institucional do proprio
Mutirdo, definiu-se resgatar e sistematizar: d) inass oracdes, poesias e outras formas
de expressao artistica do Mutirdo; e) materiaislyimos pelo grupo (por exemplo: o
boletim “Recirculando” e cartilhas); f) indicadores operacionais coma@mnas pessoas
ja participaram dos mutirdes, quantos mutirdes recam, onde foram, com que
objetivos e quais atividades foram desenvolvidaa) g publico envolvido (agricultores,
profissionais de que areas, estudantes, génermaedgg; além de outros dados julgados
importantes.

N&o seria possivel detalhar todos os topicos bistadima; por isso, esse trabalho
tem como enfoque principal a sistematizacdo e &sando processo de formacdo em
agrofloresta, com énfase nas metodologias particgs adotadas pelo grupo, que

sempre favoreceram a construcdo conjunta do canbato e o didlogo de saberes.

3.2.2 Analise das Contribui¢cdes e Impactos do Movimenitirlo Agroflorestal

Em uma determinada reunido da ONG “Mutirdo Agreisal” foram definidos,
em conjunto, 0s principais aspectos a serem adaBs@essa pesquisa e a metodologia de
levantamento de dados a ser adotada. O primeispgasa elaboracdo conjunta de um
guestionario (Anexo 1) para coletar os dados neévantes, que permitissem avaliar a
as contribuicdes e os impactos do Mutirdo na foadoguessoal e profissional de seus
participantes, tendo como objetivo principal aaxilna elaboragéo de propostas para o
enriquecimento do grupo.

O questionario foi dividido em trés partes, de doorom o tipo de informacgéao
desejada. A primeira trata somente das “Informag@eicas e Mutirbes Agroflorestais”,
que sdo: nome, instituicdo, contatos, municipiofigsdo, data de nascimento e sexo,
além de apresentar uma lista com todos os mutagesflorestais e reunibes para a
criacdo da ONG, para a indicacao daqueles dos padisiparam.

A segunda parte trata das influéncias indiret&ssebre a “Atuacao Profissional”
dos patrticipantes, em que se pretende definir qgamébalham ou ja trabalharam com

agrofloresta, que tipos de atividades desenvolvernaon quanto tempo, em quais
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instituicbes e locais (municipio/estado), que psiestavam envolvidos e com quais
transformacdes esse trabalho pode ter contriblAtion disso, se ndo atuam e nem
atuaram com agrofloresta, em que area estdo tmfshlhe se consideram que seu
trabalho se relaciona de alguma forma com a agesfila ou o Mutirdo Agroflorestal.

A terceira parte é sobre as “Influéncias do Mutiré® sua vida (pessoal e
profissional)” e trata das influéncias diretas sobs participantes. Certas questdes que
abordavam aspectos qualitativos foram elaboradiézanto a escala Likert, que é uma
forma bastante eficiente para quantificar dadoditgtigos, atribuindo valores de 1 a 5
para as respostas, de acordo com a intensidade. (@@ contribuiu=1, pouco=2,
razoavel=3, bastante=4 e muito=5). A primeira petguraz algumas afirmacdes sobre
os diversos tipos de contribuicdes que o Mutiréanaalmente teve, devendo-se marcar
o grau de intensidade de cada contribuicdo. Fosanibém elaboradas perguntas como:
guanto o Mutirdo contribuiu para o aprendizado elagéo a diversos temas técnicos e
metodoldgicos, o que cada um aprendeu com o Mufii@mnicas agroflorestais ou
metodologias participativas) e o que utiliza atuaite. Além disso, algumas questdes
mais amplas foram deixadas abertas para que asagesgessem mais liberdade para
expressar seus sentimentos e opinides.

A primeira versao do questionario foi testada comaupequena parcela dos
integrantes do Mutirdo, para averiguar os pontasof e identificar as questbes que
pudessem ser mal compreendidas, bem como dadosaigda ndo haviam sido
contemplados, ou questbes ambiguas, dentre o@raglestionario foi modificado de
acordo com as sugestdes desse pequeno grupo,de fimelhorar sua eficiéncia, e em
seguida foi enviado, vidnternet a todos os participantes do Movimento Mutirdo
Agroflorestal, dentre aqueles que puderam seriftta@os na primeira etapa do trabalho
€ com 0s quais se conseguiu alguma forma de codiattamente com o0 questionario,
foi enviada uma carta de apresentacao explicitamadjetivo e a importancia desse
trabalho, a fim de sensibiliza-los a respondé-lo.

Como os integrantes do Mutirdo estdo espalhadosBpasil inteiro e até mesmo
em outros paises, optou-se por um questionaritnteanetcomo instrumento de coleta
de dados. Isso proporcionou maior alcance da ptapwss acabou limitando o universo

a ser pesquisado, pois somente aqueles que tésoarternetpoderiam fazer parte da
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pesquisa. Por isso, optou-se por ndo incluir nesalse os agricultores que participaram
dos mutirdes. Se houvesse a intencao de incluidgsa pesquisa, tanto o conteudo do
guestionario, quanto a forma de coleta de dadosriden ser adequados a esse publico
especifico.

Os dados foram coletados a partir da devolucaadestionarios, sistematizados,
agrupados e analisados com o emprego de meétodasstdtstica descritiva, tanto
gualitativa quanto quantitativamente, sendo orgaluiz em tabelas e gréficos, para
facilitar a visualizacdo dos resultados. Algunsagaddquirem mais significado quando
analisados conjuntamente com as respostas de ogmestoes e, por isso, fez-se
necessario o cruzamento de dados para aprofundan&ises e obter as correlacdes

necessarias para um entendimento mais amplo engiafu

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 A Trajetoria e as Experiéncias do Movimento MutirdoAgroflorestal

Os materiais estavam distribuidos com varios mesntdooMutirdo e, por isso, ndo
foi possivel recuperar os registros de todas asdatles do grupo. Porém, foram
resgatados materiais suficientes para a aquisigd@adios primarios que pudessem
auxiliar na reconstrucdo da trajetéria do Mutirdm seu periodo de existénciBoi
possivel identificar a maioria dos registros recages, mas como alguns deles nao
possuiam data ou qualquer tipo de dado que pesmissa identificacdo, ndo foram
incluidos nesta analise.

Foi feito um levantamento e organizacdo do mateesdatado, dentre os quais: 0s
convites para mutirbes, anotacfes nao sistematizéelantegrantes do grupo, relatérios,

listas de presenca e fotografias, que estédo reladas na tabela 4.1.
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Tabela 4.1Relacdo dos materiais de registro do Mutirdo esfiers as atividades do
periodo de agosto de 1996 a marco de 2006.

Data

Local

Convite

Anotacédo

Relatorio

Lista de
Presenca

Foto

Ago/96

Piracicaba/SP

X

X

Set/96

Amparo/SP

X

Nov/96

Cananéia/SP

X

Jan/97

Faz. Sao Luiz/SP

X

Fev/97

Barra do Turvo/SP

Mai/97

Piracicaba/SP

X
X
X

X

Ago/97

Cananéia/SP

XX

Set/97

Rio de Janeiro/RJ

Out/97

Faz. Sao Luiz/SP

Nov/97

Amparo/SP

Dez/97

Lumiar/RJ

Mar/98

Faz. Sao Luiz/SP

Mai/98

Amparo/SP

X ¢ [ X | X

X x| X

Ago/98

Caldas/MG

Set/98

Barra do Turvo/SP

Nov/98

Atibaia/SP

Jan/99

Caldas/MG

Fev/99

Amparo/SP

Mar/99

Faz. Sao Luiz/SP

X[ XX

Mai/99

Caldas/MG

Jul/99

Barra do Turvo/SP

s | X ||

Set/99

Faz. Sao Luiz/SP

Nov/99

Lavras/MG

Jan/00

Faz. Sao Luiz/SP

Fev/00

Cananéia/SP

Mai/00

Lavras/MG

Set/00

Braganca Paulista/S

>P

Nov/00

Faz. Sao Luiz/SP

Dez/00

Faz. Sao Luiz/SP

Jan/01

Faz. Sao Luiz/SP

Mar/01

Faz. Sao Luiz/SP

Mai/01

Faz. Sao Luiz/SP

Fev/02

Alto Paraiso/GO

XXX

Jul/02

Faz. Sao Luiz/SP

Fev/04

Diversitah/MG

Xl se| > |

Mar/04

Faz. Sao Luiz/SP

Mar/06

Faz. Sao Luiz/SP

TOTAL

16

12

13

13

17

Fonte: Dados da pesquisa.
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Além desses materiais, foi ainda possivel recupa®m sete edicbes do
“Recirculando” (jul/97, set/97, nov/97, jun/99, ago/99, nov/9fe¥00); algumas cartas
trocadas entre membros do grupo; propostas det@sajeie foram elaboradas; o artigo
apresentado no Congresso Brasileiro de Sistemasflégstais (CBSAF) em 2002; um
documento construido coletivamente, onde foi diesai Linha do Tempo, Missao,
Objetivos e Propostas; textos para reflexdo, enttes materiais elaborados pelo grupo.

A partir desses materiais foi possivel tracar daohiso do Mutirdo e fazer
algumas avaliacdes, que ainda estao incompletasorgo de onze anos (1996 - 2007)
de histéria foram realizados 37 mutirdes, com digipacdo de aproximadamente 223
pessoas no total, sendo que inicialmente o Mugraoconstituido por aproximadamente
15 pessoas.

Um dado facilmente obtido a partir das listas desenca foi em relagédo ao
género, ou seja, a quantidade de homens e mullpeega participaram do Mutirdo. Dos
223 participantes resgatados constatou-se quedBhanens e 92 mulheres, o que da
uma propor¢ao de 58,7% de homens para 41,3% desraglhos encontros.

A tabela 4.2 mostra os locais de origem da mamo participantes do Mutirdo
gue foram identificados. Pode-se constatar que iarimalas pessoas € proveniente do
Estado de S&o Paulo (54,2%), sendo que os EstadBsodde Janeiro e Minas Gerais
somam 34%. Aqui se percebe que a grande maioripega®as € originalmente da regido
Sudeste, e isso deve-se ao fato de que os encdotess realizados prioritariamente
nesta regido, o que favoreceu a participacdo desope que estavam fisicamente mais

préximas.

! Esse ntimero de participantes foi estimado a patimido das 13 listas de presenca que puderamcsgreradas até
0 momento, incluindo algumas pessoas que alguegrarites do grupo conseguiram lembrar por meidadagrafias
e relatos.
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Tabela 4.2Distribuicdo dos participantes segundo seus lataizrigem (2007/2008).

Estados Municipios N°. de participantes| Porcentagem*
Amparo 3 | e
Barra do Turvo 2 | -
Botucatu N
Braganca Paulista 2 |
Campinas 8 | -
Cananéia T -
Ilha Comprida A
llha Solteira 4 | -
Séao Paulo Piracicaba 27 | e
Ribeirdo Preto 1
Sao Caetano do Sul i
Séao Carlos N
Sao Paulo 2 | -
Sao Joaquim da Barra 5 | -
Sete Barras 4 | e
Ubatuba 1
Total 64 54,2%
Caldas 2 | -
Minas Gerais | Lavras 22 | -
Total 24 20,4%
Rio de Janeiro Rio de Janeiro 16 13,6%
Distrito Federal | Brasilia 5 4,2%
Curitiba 4 | -
Parana Guarapuava A
Total 5 4,2%
Goias Alto Paraiso — OCA 4 3,4%
Total parcial 118 52,9%
Origem desconhecida 105 47,1%
TOTAL 223 100%

Fonte: Dados da pesquisa.

Além da obtencao desses dados iniciais, foi pastiu@eém recompor a histéria
do Mutirdo Agroflorestal, abordando sua trajet@ésde sua formacéo, especificando a
dindmica dos encontros, as formas de organizagéma) os ndcleos bio-regionais, o
processo de formacdo em agrofloresta, o processoialEio da ONG, os aprendizados

acumulados e os principais resultados alcancados.
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4.1.1 Historico e Caracterizacao do Grupo
O Movimento Mutirdo Agroflorestal

comecou a despertar a partir do contato
com o0 agricultor/experimentador Ernst

Gotsch, em um curso realizado em S&o
Paulo/SP, em abril de 1996, com alguns
participantes interessando-se em

aprofundar seus estudos a respeito do

tipo de sistema agroflorestal por ele
proposto, a Agrofloresta Sucessional. Nesse cUEsnst apresentou sua concepgao
inovadora em relacdo a agrofloresta, que, no prorreomento, ndo foi compreendida
em sua totalidade. O sistema proposto por ele aimalite complexo e considera as
caracteristicas e a dindmica dos ecossistemasisatier cada regido para a elaboracao do

sistema de producao a ser adotado.

Por ser uma proposta inovadora, ainda eram rarap@atunidades de formacao
nessa area e existia uma grande lacuna nas udagesi, pois ndo eram oferecidos
estagios extracurriculares ou disciplinas, e eaistpoucos livros, cursos ou qualquer
outro tipo de subsidio capaz de suprir a necessidadnformacéao e formacéo despertada
nessas pessoas. A partir dai, profissionais dersdise areas do conhecimento
(engenheiros agrébnomos, engenheiros florestais étodais), agricultores e alguns
estudantes comecgaram a se reunir em propriedad®s dos Estados de Sao Paulo,
Minas Gerais e Rio de Janeiro, para aprofundarecortecimento em agrofloresta,

dando inicio a um processo coletivo de formacaarestormacao pessoal e profissional.

As principais motivacgdes para a formacdo do grapanh a vontade de aprender
sobre agrofloresta a partir de experiéncias pteEaa possibilidade de realizar um
trabalho coletivo, de modo a poderem compartill@hecimentos e catalisar acoes.
Segundo Garrote et. al. (2002), “O Movimento Mutir&groflorestal tem como seus
principais objetivos: i) construgéo coletiva do lsecimento em agrofloresta a partir do
trabalho pratico e participativo; ii) capacitag@tédcnicos, estudantes e agricultores em
técnicas de manejo e estratégias de desenvolvimearaibbaseado em agroflorestas; iii)

desenvolvimento de metodologias educativas comneigéna implantacdo, manejo e
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avaliacao de agroflorestas e iv) difusdo dos puinsie técnicas do manejo agroflorestal

a partir de vivéncias préaticas.”

O grupo sempre foi aberto a todos que estivessesnahdo aprendizados em
agrofloresta e, por isso, esta em constante reBoyapm um grande fluxo de pessoas o
tempo todo. No inicio, 0s encontros aconteciam birabnente, em propriedades ou
areas de trabalho de participantes, para a indtalde areas agroflorestais em forma de
mutirdo. Uma das principais caracteristicas do @rapa o fato de os encontros
acontecerem cada vez em um lugar diferente, codfedhe um carater itinerante. Isso,
de certa forma, dificultava o manejo dessas are&salmente de responsabilidade dos
moradores da propriedade e da regido. Com o tefopse percebendo que era muito
dificil esse pessoal dar conta do trabalho, fossensuficiéncia de méo-de-obra, ou por
falta de conhecimentos sobre o que fazer para@ucén dessas areas.

4.1.1.1 A Linha do Tempo dos Mutirdes Agroflorestais
A Linha do Tempo foi elaborada em conjunto durante atividade do grupo e

esta disponivel no site www.agrofloresta.net. Mtasde foi complementada por
informacdes extraidas dos diversos registros d@ogr@omo convites de mutirées,

relatorios, boletinfRecirculando”, cartas etc.

1) AGO/1996 — Piracicaba/SP (Fazenda Aredo, nal&S&perior de Agricultura “Luiz
de Queiroz” — ESALQ) — Intervencdo em é&rea expertaiede recuperacdo de um
fragmento florestal. O encontro contou com 28 pgdintes.

2) SET/1996 — Amparo/SP (Sitio Raizes) — As pesgba® identificam como grupo.
Foram feitos diagnostico da area, planejamentopaimacdo de uma agrofloresta num
pomar ja estabelecido, com o0 emprego da poda denakyespécies e plantio de mudas e

sementes.

3) NOV/1996 — Cananéia/SP — Muita gente nova: estied, comunidades da regido e
indios Guarani. Houve uma troca muito rica entrepagicipantes, mas o fato de ter
muita gente (aproximadamente 100 participantesiculibu o trabalho nas &reas,
causando o pisoteio de plantas e muitas perdagiuSentdo, a idéia de formacédo de
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ndcleos bio-regionais (Cananéia, Amparo, ESALQ eRRJ), que seriam responsaveis
por preparar pessoas novas gue quisessem ingmssgrupo, proporcionando, pelo
menos, uma apresentacdo da proposta e uma forrhds@a em relacdo aos conceitos

gue embasam a agrofloresta.

4) JAN/1997 — S&o Joaquim da Barra/SP (Fazenda &@p— Primeiro mutirdo mais
elaborado em termos de planejamento e relatoribse®acédo da Fazenda e das areas
onde deveria ser feita a intervencéo. Planejamerntoplantacdo de agrofloresta em 3
areas de mata ciliar (Area das Goiabeiras; da Paieelo Guandu).

5) FEV/1997 — Barra do Turvo/SP — Visitas as amas agricultores para troca de
experiéncias, com realizacdo de diagnostico onderf@bordados o histérico das areas,

levantamento dos problemas e planos para mangjossu

6) MAI/1997 — Piracicaba/SP (campus da ESALQ) —iMottedrico. Mesa redonda com
professores da ESALQ (Paulo Kageyama, Ricardo RitRodrigues, Atila Miklos e
Virgilio Viana). Foi feita uma visita as areas immpladas na Fazenda Aredo (ESALQ),
em agosto de 1996, no primeiro encontro do MutiRedlexdes sobre a participagdo nos
mutirdes, entrada de pessoas novas e definicdo eledalogias para “difusdo” da

agrofloresta.

*JUL/1997 — Primeira edicdo dtRecirculando”, boletim informativo elaborado por

Patricia VaZ, trazendo informacdes sobre o Mutiréo.

7) AGO/1997 — Cananéia/SP — Poucos participantegts”, muitos novos e pouco
preparo de metodologias para recebé-los. Foramaitgalas duas novas areas. Primeira

demanda real em formalizar uma equipe para cagéoita

8) SET/1997 — Rio de Janeiro/RJ (UFRRJ/EMBRAPA Agrtngia) — Encontro com

Ernst Gotsch na Universidade Federal Rural do Ridaheiro (UFRRJ). Foram feitos o
diagnéstico, a critica ao manejo aplicado e a gaatie manejo em uma parcela
agroflorestal da universidade. Houve também monseptra exercicios e trocas de

experiéncias com assentamentos rurais em Serofiédlieaa realizagdo de uma visita a

2 patricia Pereira Vaz da Silva é Engenheira Agraneriestre em Ciéncias Florestais pela ESALQ/USRrtcipa
do Mutirdo Agroflorestal desde o inicio. Sua dissgio esta disponivel no sitevw.agrofloresta.net
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Fazendinha Agroecolégica da EMBRAPA (Empresa Beasil de Pesquisa

Agropecuaria).
*Segunda edi¢do dtRecirculando”, elaborada por Patricia Vaz.

9) OUT/1997 — Sao Joaquim da Barra/SP (Fazend&$ap— Foi um mutirdo analitico,
com avaliacdes das trés areas implantadas emqgaieit997. As areas da Paineira e das

Goiabeiras acabaram se fundindo, tornando-se umeda da outra.

10) NOV/1997 — Amparo/SP (Sitio Monte Alegre) — Falho com percepcdo e
preparacdo de uma area onde ja existia uma plant@dgdbananas. Foram feitos o
diagnéstico da area, elaboracdo de um croqui,viebgao pratica e avaliagdo da area

trabalhada.
*Terceira edicdo dbRecirculando”, elaborada por Patricia Vaz.

11) DEZ/1997 — Nova Friburgo/RJ (Lumiar) — Trabakspecial para incluir pessoas
novas e preparacdo de didatica para compartilhacoogeitos. Trés areas foram
trabalhadas na Igreja Flor da Montanha (area da€)ap do Sapé e do Caminho). Foi
realizado um diagnéstico, o planejamento da integg&e e a implantacdo das é&reas
escolhidas.

12) MAR/1998 — Sao Joaquim da Barra/SP (Fazendalf#&#) — Retorno as areas
trabalhadas, 14 meses depois da implantacdo. Hertos o diagnostico e avaliagdo das
areas, ponderando os erros e acertos, e o plamg@ametervencao nas areas do Guandu
e da Paineira (qQue engloba a area das Goiabelas)jjetivo da intervencgdo foi viabilizar

a evolucao do sistema considerando a realidadk loca

13) MAI/1998 — Amparo/SP (Sitio Monte Alegre) — Aegdo da area implantada em
novembro de 1997. Diagnodstico e avaliacdo das &eaBananal, da Braquiaria e do
Guandu. Apresentacdo e avaliagdo dos trabalhos esandolvimento nos ndcleos.
Avaliacdo do grupo e definicdo de estratégias. Udis@es sobre a necessidade de

planejamento e formas de viabilizar economicamestencontros e o Movimento.

14) AGO/1998 — Caldas/MG (Sitio Pedra Branca) -afforealizadas uma caminhada de
reconhecimento pelo sitio, o diagndstico e o plmento de uma area agroflorestal a ser

implantada.
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15) SET/1998 — Barra do Turvo/SP — Acompanhameanteisita de Ernst Gotsch aos
agricultores da regido. Momento de conflito intenmogrupo, que parou para fazer um

balanco geral. O encontro contou com 26 particgmgralém de agricultores da regido.

*Inicio da rede virtual com a criagédo degroup agroflorestal@yahoogrupos.com.br

16) NOV/1998 — Atibaia/SP (Pedra Grande) — Recegc@on grupo de estudantes da
Universidade Federal de Lavras (UFLA). Discussaoresdorganico convencional” e

sistema agroflorestal.

17) JAN/1999 — Caldas/MG (Sitio Portal do Sol) plamtacdo de areas, mas néo foi
possivel finaliza-las em funcdo do tempo. O grupetis necessidade de dimensionar

melhor as areas para poder terminar o trabalho.

18) FEV/1999 — Amparo/SP (Sitio Monte Alegre) —elmencdo na area. “Efeito
mutirdo”: muitas pessoas manejando, algumas comapexperiéncia. Houve confusao
no trabalho, acarretando perdas e pisoteio degdabliscussdo sobre a necessidade de

producao nas areas.

19) MAR/1999 — S&o Joaquim da Barra/SP (Fazendal 8i&) — Nova intervencdo na
area de 2 anos. Acompanhamento, avaliacdo e mdasjareas do riacho (ao lado da
area do Guandu) e area da Paineira. Avaliacéo ldasap indicadoras, observacdo do
caminho da sucessdo e dos consorcios estabelecdasncontro contou com 34

participantes.

20) MAI/1999 — Caldas/MG — Auxilio de dois moderegpara a conducao da avaliacao
e reflexdo do grupo, culminando com o planejamepdoticipativo do Mutirdo.

Construcdo da missao, levantamento das fraqueftatakezas, objetivos, construcdo da
linha do tempo (histérico) e organizacdo do trabaéhm comissdes: i) formacgéo
permanente (capacitagdo e processos educativpg)esguisa e experimentacao, iii)
comunicacao interna e iv) sustentabilidade (vidade econb6mica). Contou com a

participacédo de 24 pessoas.
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*JUN/1999 — Quarta edicdo dtRecirculando”, elaborada por Denise Bittencourt
Amador’,

21) JUL/1999 — Barra do Turvo/SP — Avaliacao dgsee®ncias dos agricultores do polo
agroflorestal de Barra do Turvo. Divisdo das pes®a trés grupos, sendo dois grupos
com os “antigos” e um grupo de pessoas novas, sofquas seria realizado um trabalho
de forma diferenciada. Visitas as areas de tréguwgres (Sr. José Maria, a familia

Bonruque e Sr. Natélio), onde foi feito o diagn@stparticipativo e trocas de idéias entre
0s agricultores e o restante do grupo. Foram tambisitados outros agricultores:

Augusto, Pedro e Felipdo, Reinaldo, Penicha e€xefBedo, com 32 participantes e mais

10 agricultores do local.

*AGO/1999 — Quinta edicdo dORecirculando”, elaborada por Denise Bittencourt
Amador.

22) SET/1999 — Sao Joaquim da Barra/SP (Fazendd.@8ap— Amadurecimento das
comissoes de trabalho criadas em maio. Elaborag@oogostas e construcdo do trabalho
do grupo. Foram feitos o diagnéstico e o planejdmda trés areas a serem implantadas
na Fazenda (area do Chiqueiro, do Cerrado e daBaanhtando com 29 participantes.

23) NOV/1999 - Lavras/MG (Campus da UniversidadedefF@ de Lavras) —

Planejamento e implantacdo de area demonstraxperimental no Campus da UFLA.
O Grupo de Agricultura Ecolégica Yeba & Ervas e ddabrganizou e coordenou o
encontro. Inicialmente foi feito o reconhecimengordgido, com visitas a Ponte do Funil
e redondezas. Foram também feitos o diagnéstiame@mento e implantacdo de uma
area em frente ao “Brejao” (alojamento estudantiyptando com 37 participantes e

aproximadamente 20 estudantes de Agronomia da UFLA.
*Sexta edicdo doRecirculando”, elaborada por Denise Bittencourt Amador.

24) JAN/2000 — Sao Joaquim da Barra/SP (FazendaL&dp — Implantacdo de area

agroflorestal na borda de um fragmento florestg@armir de planejamento realizado pelo

3 Denise Bittencourt Amador é Bidloga formada peRRRJ e Mestre em Ciéncias Florestais pela ESAQ/WSR
como Educadora Ambiental pelo projeto “Arte na &&rna Fazenda Sdo Luiz, em S&o Joaquim da Barr&i6m
disso, é professora de Silvicultura e Recursosrisistma Faculdade Francisco Maeda (FAFRAM), emeltava/SP.
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grupo quatro meses antes. Avanco em organizacddamejgmento. Foram 23

participantes.

25) FEV/2000 — Cananéia/SP — Trabalho nas areasagiosultores e trabalho com
secagem de frutas.

*Sétima e ultima edicdo d&ecirculando”, elaborada por Denise Bittencourt Amador.

26) MAI/2000 — Lavras/MG (Campus da UFLA) — AvaBag planejamento da
intervencdo e realizagdo do manejo e enriqueciméatarea implantada ha 6 meses.

Melhoria na organizacao do grupo.

27) SET/2000 — Braganca Paulista/SP (Fazenda Ba)rir Avaliacdo, reflexdo e

planejamento do grupo. Resgate da identidade dpogeudecisdo sobre os rumos a
seqguir. Proposta de centralizagdo dos trabalhaguwm numa sede (Fazenda Sao Luiz)
para acompanhamento e maior acumulo de informag@asma area. Contou com 25

participantes.

28) NOV/2000 — Sao Joaquim da Barra/SP (Fazendd. @ap— Escolha e planejamento
da Area do Canal, que foi subdividida em 4 mictmsi(“Pangola Leve” do Terreiro,

“Pangola Hard”, “Goiaba Leve” e “Napier”), a ficanb a responsabilidade do Grupo
Mutirdo. Objetivos da area para o grupo: banco emestes, area demonstrativa,
monitoramento experimental, banco de dados dasriérp@s e fornecimento de

alimento para os encontros. Atividades préaticasaneas da “Pangola Hard” e “Napier”.
Contou com 26 participantes.

29) DEZ/2000 — Sao Joaquim da Barra/SP (Fazenda &ap — Implantacao de duas
subareas do Grupo Mutirdo, a “Pangola Hard” e aidk Leve”. Foi realizado um
processo de capacitagéo junto ao plantio, por caota a participagdo de muitas pessoas
novas, inclusive 3 assentados de Sumaré/SP.

30) JAN/2001 — Sé&o Joaquim da Barra/SP (FazendalL&@d — Foi promovida uma
caminhada em siléncio pelas areas, para sentireate. Em seguida realizou-se o

Ay

planejamento da intervengdo, o0 manejo e o plargg&leas do “Napié” e da “Pangola

Hard”, que passou a ser chamada “Braquiaria Hard”.
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31) MAR/2001 — Sao Joaquim da Barra/SP (Fazendd &@p— Avaliacdo e manejo da
area. Primeiras idéias para o planejamento de ump&Sio Agroflorestal para a regido da

Mata Atlantica, tendo contado com 12 participantes.

32) MAI/2001 — Sao Joaquim da Barra/SP (FazendalB&) — Manejo das areas da

“Braquiaria Hard” e da “Pangola Leve”, com 11 papantes.

33) FEV/2002 — Alto Paraiso/GO (OCA) — Troca deesigncias entre os membros do
Mutirdo. Relato das experiéncias profissionais alacum. Discussdes sobre como abrir
uma ONG. Decidiu-se que o Mutirdo tem que continngplantando areas e deve

objetivar a sistematizacéo da experiéncia do geufponentar processos de capacitacao.

34) JUL/2002 — Séo Joaquim da Barra/SP (Fazendal8#&) — Foram feitos o
diagnéstico e o planejamento das areas ja implasté@rea do Chiqueiro, Cerrado e
Canal).

35) FEV/2004 — Sao Lourenco/MG (Diversitah) — PJamento de 4 areas (Pomar com
braquiaria do brejo, Horta, Napié e Plantio recemteapineira de napi€). Reunido sobre
a ONG.

36) MAR/2004 — Sao Joaquim da Barra/SP (Fazendd @@p— Implantacdo da area da

borda 2. Primeira experiéncia com plantio mecamzad

37) MAR/2006 — S&ao Joaquim da Barra/SP (Fazenda ISip) — Avaliacéo,

planejamento e manejo de uma parcela agroflonestBananal.

Por volta de fevereiro de 2002 os encontros do f&atitornaram-se mais
escassos, porque os mutires praticos foram swilstit por reunidées para a criacdo da
ONG Mutirdo Agroflorestal. Nestas reunides forarscdiidas a missao, os objetivos, as
regras do grupo e as legislacdes pertinentes, déser elaborado o estatuto da ONG.
Durante algum tempo, as reunides para a criacdON{a tomavam todo o tempo e a
energia do grupo, mudando o foco dos encontroemeEssodo. O processo de criacdo da

ONG Mutirdo Agroflorestal esta detalhado mais atie
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4.1.1.2 Os Nucleos Bio-regionais do Mutirdo e seus congexto
Em novembro de 1996 surge a idéia de

formacao de nudcleos bio-regionais, que
eram o0s locais onde se concentravam 0S
trabalhos e as pessoas envolvidas no
Movimento e que deveriam funcionar

como pontos de irradiacdo e difusdo da

proposta. Eram locais onde existiam

unidades experimentais implantadas e, por
isso, onde o grupo deveria voltar inUmeras vezesfima de acompanhar o
desenvolvimento das éareas de agrofloresta e polleenmr o0s resultados das
intervencdes de implantacdo e manejo em cada dontEsses nucleos eram, até o
momento, os locais onde haviam ocorrido os prinse@ncontros do grupo. A seguir

estdo descritos os nucleos e seus contextos:

a) Piracicaba/SP — Escola Superior

Agricultura “Luiz de Queiroz” (
(ESALQ/USP): a Universidade cedeu un
area ao Grupo de Estudos em Sistehf"
Agroflorestais (Grupo SAF) para -
realizagdo de experimentos, com
implantagdo e manejo de agroflorest_;- _
sucessionais. A area do Grupo SAF fic’a'
proxima a um fragmento de mata ciliar, que se eéngaa@m processo de regeneracao. A
primeira intervencdo do Mutirdo foi realizada em fiagmento de mata. Além da parte
pratica, esse nucleo também contribuiu com um eecimento das discussdes tedricas,
pelo contato com os professores da ESALQ em umteverganizado por alguns
integrantes do grupo. Neste nucleo foram realiz&dosutirdes, em agosto de 1996 (o
primeiro encontro do grupo) e maio de 1997.
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b) Amparo/SP — Sitio Raizes e Sitio Monte
Alegre: sdo pequenas propriedades rurais de
| integrantes do Mutirdo, em uma area cuja
: vegetacdo original predominante é a Mata
Atlantica. Nesse nucleo foram realizados 4
mutirbes, sendo: setembro de 1996 no Sitio

Raizes; e novembro de 1997, maio de 1998

Unidades de Conservacdo, onde existig!
muitas  propriedades de  agricultor{ '

familiares. Esta situada no Vale do Ribein

ndcleo aconteceram 3 mutirbes, em novembro de ]a@ﬁsto de 1997 e feverelro de
2000.

d) Rio de Janeiro/RJ — Universidade Federal RucalRib de Janeiro (UFRRJ): Os
trabalhos foram organizados e conduzidos pelo GdgpAgricultura Ecologica (Grupo
GAE). Além disso, também participavam desse nual&dBRAPA — Agrobiologia e a
Organizacdo Na&o-governamental AS-PTA (AssessoridgSeevicos a Projetos em
Agricultura Alternativa). Ai foi realizado apenashumutirdo, em setembro de 1997.
Porém, como muitos estudantes da UFRRJ participassiduamente dos encontros do
Mutirdo, o Grupo GAE, juntamente com a EMBRAPA A%PTA, foi considerado um
nacleo do Mutirdo, pelo carater de poélo irradiad@iproposta.

Com o passar do tempo, o trabalho do Mutirdo faqeandindo e os encontros
passaram a acontecer também em outros locaisim, a&mbaram sendo estabelecidos

outros nudcleos, como:
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e) Sao Joaquim da Barra/SP — Fazenda
Sd8o Luizz é uma propriedade
inicialmente destinada a producdo de
café, sendo atualmente quase totalmente
utilizada para o cultivo da cana-de-
acucar, cuja producdo ainda a mantém

financeiramente. Esta situada em uma

B — regidao canavieira, cuja vegetacao
original do lugar € uma transicdo entre Mata Aitinte Cerrado, sendo possivel
encontrar alguns remanescentes desses dois tipaegdtacdo natural. A primeira
intervencdo do Mutirdo foi em uma area de matarciiegradada, com o objetivo de
restaurar a vegetacao original e produzir alimeriigsa area foi dividida em trés partes,
gue foram denominadas: area das Goiabeiras, arRaidaira e area do Guandu. Com o
passar do tempo, outras areas foram sendo incdgmm@elo grupo, como a area do
Chiqueiro, o corredor de Cerrado (com o intuitoligar dois fragmentos dentro da
propriedade) e a Borda de um fragmento florestal.sSétembro de 2000 a Fazenda Séao
Luiz foi escolhida como sede do grupo; e no mutir@alizado em novembro, foi
escolhida uma area que ficaria sob a responsatéida Mutirdo, para que fosse possivel
acompanhar o seu desenvolvimento. Essa foi a @d&2adal, subdividida em 4 partes:
Braquiéria Hard, Pangola Leve, Goiaba Leve e Napiesse nucleo foram realizados 14
mutirdes: em janeiro e outubro de 1997; marco d@8l®narco e setembro de 1999;

janeiro, novembro e dezembro de 2000; janeiro, onargnaio de 2001; julho de 2002;

marcgo de 2004 e margo de 2006.

f) Barra do Turvo/SP — Sitio Ana Rosa:

€ uma éarea situada no entorno de
Unidades de Conservacdo, com
predominéancia de agricultores familiares
na regido. A vegetacao original do lugar
€ a Mata Atlantica. Nesse local, o grupo

teve a oportunidade de interagir com

agricultores familiares, 0 que
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proporcionou momentos muito ricos de troca de e&peias entre os participantes. Ai
aconteceram 3 mutirbes: em fevereiro de 1997, setede 1998 e julho de 1999.

g) Caldas/MG - Sitio Portal do Sol: € un’
pequena propriedade rural de um d

membros do grupo, situada em uma &
onde a Mata Atlantica € a vegetacao origir,
do lugar. Nesse nucleo foram realizados:

mutirGes: em agosto de 1998, janeiro e m2
de 1999.

h) Lavras/MG — Universidade Federal de
Lavras (UFLA): a area de trabalho do
Mutirdo foi cedida pela Universidade ao
Grupo Yeba & Ervas e Matos, localizada
em frente ao alojamento estudantil,
chamado “Brejao”, onde havia sido feito

um aterro alguns anos antes. A area

situa-se em um local de alta declividade,
com predominéncia de braquiaria. A vegetacdo agda regido € uma floresta de
transicdo entre a Mata Atlantica e o Cerrado. Nésea foram realizados 2 mutirGes,
sendo um em novembro de 1999, para planejamentplantacédo da agrofloresta, e o
segundo 6 meses depois (em maio de 2000), para ompachamento do

desenvolvimento das plantas e realizacdo do manejo.

Algumas dessas areas vém sendo acompanhadas ygedohgr anos, com retorno
periédico para avaliacdo, planejamento e manejoagesflorestas implantadas. Outros
locais receberam somente um mutirdo e nao tiverangarater aglutinador de pessoas e
instituicdes, nem funcionaram como polos de difus@groposta; e por isso ndo foram
considerados nucleos do Mutirdo, mas tiveram unelpamdamental no processo de
formacdo em agrofloresta e no crescimento e apamento do grupo. Esses locais
foram: Nova Friburgo/RJ (Lumiar), Atibaia/SP (Peddsande), Braganca Paulista/SP
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(Fazenda Serrinha), Alto Paraiso/GO (OCA — uma codagle em uma Reserva
Particular do Patriménio Natural no Cerrado) e &aarenco/MG (Diversitah). Esse
ultimo pertence a Patricia Vaz, uma das fundaddoaMutirdo Agroflorestal, que tem
desenvolvido trabalhos com agrofloresta, tanto nefSitah, como com os agricultores
da regido. Por esse motivo, atualmente o Divergdak considerado um nucleo do

Mutirdo Agroflorestal, pois tem um carater de paifosor da proposta do grupo.

4.1.1.3 Organizacao do Mutirdo e as Comissdes de Trabalho
Os mutirdes sempre aconteceram de forma espontéeedy que cada encontro

teve uma dinamica propria, as vezes com grandeupivathde e outras vezes deixando a
desejar. Foram inUmeras tentativas de organizagi@ona do grupo, mas como cada
mutirdo foi realizado em um lugar diferente e, p&80o, organizado por pessoas
diferentes, foi dificil estabelecer um “padrdo” nerscontros. Porém, um dos grandes
diferenciais desse grupo € justamente a conviv&uia a diversidade de pessoas, de
idéias, de propostas, mostrando que a riqueza dpogesta na diversidade e na
espontaneidade. Por outro lado, um minimo de argaéo fez-se necessario para

fortalecer o grupo e torna-lo mais eficiente.

Assim, no mutirdo realizado em Caldas/MG, em maol899, teve inicio a
organizacdo dos trabalhos do grupo em comissoedtiters, que foram definidas por
funcdo. Essas comissbes sao abertas e dinamiagaslilmerdade de participacdo e a
possibilidade de cada um contribuir um pouco enmadadcdo, mudando de comisséo
sempre que desejar. Foram entdo definidas as dmsigermanentes, com a finalidade
de desenvolverem um trabalho a longo prazo, aléncomissbes temporarias, formadas
para cada mutirao.

Em cada mutirdo decidia-se onde e quando seriadrinpp € quem estaria
envolvido na organizacdo. O grupo que era respehg@la organizacdo definia, em
conjunto, o objetivo do encontro e as atividadesram realizadas, além de providenciar
a infra-estrutura necessaria para receber as pessdasenvolver as atividades, como:
acomodacéo, alimentacao, ferramentas para o t@peadiico, mudas, estacas e sementes

para plantio (se esse fosse 0 objetivo), etc.
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As comissfes permanentes sao: i) Formacao Perneafoaypiacitacdo e processos
educativos), ii) Pesquisa e Experimentacdo, iii) mGoicacdo Interna e iv)
Sustentabilidade do Mutirdo (viabilidade econémi@e comissbes temporarias sao: i)
Criancgas, ii) Novos (pessoas que estao particippetioprimeira vez), iii) Planejamento,
iv) Infra-estrutura e v) Sistematizacdo. Cada umssds comissdes tem um papel bem
definido, tendo sido criadas para melhorar a omgadio interna do grupo, tanto durante
0os mutirbes (comissdes temporarias), como ao latgoprocesso vivenciado pelo

Mutirdo (comissdes permanentes).

Comissdes Permanentes

A Comisséo de Formagao Permaneteen como principal objetivo desenvolver
métodos pedagobgicos para o ensino-aprendizagengesfloaesta, fazendo uma ponte
entre as técnicas de implantacdo e manejo dasl@gsifs e as bases filosoficas e
espirituais que séo o alicerce do grupo. Essa sdmibusca uma forma de socializar a
compreensao de que a técnica deve estar insemda dk= um contexto mais amplo, no
gual o ser humano é considerado integralmente, camaser vivo que faz parte da
dindmica do planeta e pode contribuir para a camldgs processos naturais. Portanto, o
desafio dessa comissdo é promover um processorm@d@o que consiga conciliar os
aprendizados técnicos com 0s ensinamentos de matfitesofica. Além disso, ela é
responsavel por propor formas de interacdo dos mosrdo Mutirdo e os agricultores
com 0s quais se tem contato durante os encontios,quie seja possivel potencializar as

trocas de experiéncias de forma horizontal.

A Comissado de Pesquisa e Experimenta¢ém como principal objetivo o
desenvolvimento de métodos de pesquisa que trad@mrera ciéncia cartesiana
(reducionista) e considerem a diversidade, a dic&gmia interdependéncia e a
heterogeneidade de cada lugar na elaboracdo dmdides de avaliacdo e na definicdo
dos parametros a serem considerados em suas andlipesquisa e a experimentacao
tém um papel fundamental no processo de formagde,gs intervencbes praticas em
areas de agrofloresta sempre foram uma grande unjdetie de aprendizado,

principalmente quando é possivel analisar os wbodt das acdes de forma mais
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sistematica. Portanto, € necessario desenvolveodm®t instrumentos, parametros e
indicadores para a experimentacao, observacadiagimdas areas e das intervencoes, a
fim de enriquecer o processo de construcdo de nawdsecimentos. Essa comissdo tem
também a missdo de estabelecer uma ponte com asrsidades, instituicbes de
pesquisa, professores e pesquisadores, além dar livsas, textos e revistas de interesse

para o grupo.

A Comissdo de Comunicacdo Intern@ responsavel pela elaboracdo do
“Recirculando”, contendo o relatério do mutirdo anterior com 0@ informacdes
sobre as atividades realizadas, além de ser umceesperto para todo tipo de
manifestacbes do grupo, tais como: relatos dasss@®s, relatos dos nucleos, musicas
do mutirdo, poesias, receitas, cartas, textos ngflexdes, informes, agenda, divulgagao
do proximo mutirdo etc. Além disso, também é respuel pela animacdo da Rede
Agroflorestal nalnternet que tem como principal objetivo manter a comugéca

funcionando nos periodos entre um mutirdo e outro.

A Comissao de Sustentabilidatlem o objetivo de gerar e captar recursos para a
manutenc¢ao das atividades do mutirdo, garantirsl@aontinuidade ao longo do tempo.
Essa comissédo definiu 4 degraus de sustentabilidpae sdo: i) a sustentabilidade de
cada participante, que as vezes deixa de partidipsirencontros por falta de recursos
financeiros; ii) a sustentabilidade de cada enogioue, se gerasse renda, possibilitaria a
vinda dessas pessoas e supriria outras necessidadgsipo; iii) a sustentabilidade de
cada nucleo, que poderia gerar renda mediante ggiodoas areas, o que daria maior
credibilidade ao trabalho do grupo; e iv) a sustilitade do Movimento, da misséao do

grupo e da criacdo de sua identidade.

Comissbes Temporarias

A Comissdao de Infra-estrutur@ formada em cada mutirdo e tem como objetivo a
organizacgédo da infra-estrutura do proximo encortita.€¢ responsavel pelos utensilios de
cozinha, limpeza do local, elaboracdo de cartazea p visualizagdo de informacgdes

necessarias ao funcionamento do encontro, orgauzde revezamento de funcdes,
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montagem das escalas de trabalho e centralizagdmdérmacdes de presenca antes dos

encontros para facilitar o planejamento.

A Comissdo de Planejament®é responsavel pela definicdo do objetivo do
encontro e organizagdo de um cronograma onde conske atividades a serem
realizadas, com especificacdo de tempo para cadadetas. Deve também manter o
ritmo do grupo, para que o cronograma possa seprgdon Portanto, essa comissao €

responsavel pelo planejamento geral do encontoy sya conducgéo durante o mutiréo.

A Comissao dos Novasresponsavel pela integracdo de pessoas NOVGSI Do,
proporcionando a elas um nivelamento dos concbésios da agrofloresta sucessional,
para que elas possam acompanhar melhor as dissu&déerisa garantir que 0s novos
tenham um minimo de formacdo, sem que os “antigesintam prejudicados por terem
gue estar sempre retomando do inicio. Isso comnfpiéma a continuidade do aprendizado
dos “antigos” e incentiva o desenvolvimento de fasneficientes para compartilhar os

conhecimentos acumulados pelo grupo até o momento.

A Comissdo das Criangasem como principal objetivo realizar atividades
educativas com as criangas, visando a compreers@&ordplexidade da natureza e da
I6gica da agrofloresta sucessional. Alguns membdmgrupo ja tém filhos e costumam
leva-los aos mutirbes, o que se configurou em uraadg oportunidade de realizar um
trabalho educativo com as criangas. Isso permite @pipais se sintam mais livres e
possam se dedicar inteiramente as atividades dmogmlém de as criangcas também
aproveitarem esses encontros de uma forma maisaaenglompleta, divertindo-se e

aprendendo ao mesmo tempo.

A Comissédo de Sistematizac@aesponsavel pelo registro de todas as atividades
realizadas em cada mutirdo. Ela centraliza todashacoes dos relatores de cada grupo
para elaboracdo de um relatorio sobre o encontm mformacdes sobre as areas
trabalhadas, as atividades realizadas, as prisciptiexdes do grupo, a avaliacéo final, e

tudo 0 mais que possa enriquecer esse registro.
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4.1.1.4 O“Recirculando”, as Expressdes Artisticas e a Comunicagdo Interna
O primeiro boletim“Recirculando” foi elaborado em julho de 1997 e tinha um

conteudo rico e diversificado, com o objetivo deefaas idéias circularem nos momentos
de “pausa”, entre um encontro e outro. Trazia migdes sobre o Ultimo mutirdo, as
decisGes tomadas pelo grupo, propostas de exexcieiticias, aprendizados adquiridos,
dados de estudos realizados e avaliagdo do mareejpadcelas de agrofloresta,

constituindo-se em um material muito importantegaregistro das atividades do grupo.

Nessa primeira edicado ja ficou registrada a nedadside se resgatar a histéria do
Mutirdo, “tracarmos a linha da vida do MovimentdEntdo, cada nucleo ficou
responsavel por escrever a sua histéria e orgaagdotos para montar um album do
grupo. Além disso, surgiram também propostas paiacdo de uma “central de
informagbes” para a elaboracdo do boletim e a semde de sistematizacdo das
atividades para elaboracgéo dos relatérios dos griggmados em cada mutir&o.

Em 1997 foram ainda elaboradas mais duas edi¢coe®Recirculando”, que
trouxeram informacdes sobre o mutirdo anterior, danos sobre as areas e as atividades
desenvolvidas. Na edi¢cdo de novembro havia aindapnoposta de exercicio, algumas
questdes técnicas para reflexdo, informacfes sobpedximo mutirdo, texto sobre
“sementes e sucessdo natural” do professor PaulhidYoKageyamh e algumas

manifestacdes dos nucleos.

A seguir, ocorreu um periodo de dorméncia, quantRegirculando” deixou de
ser elaborado e os registros ficaram mais escasshspersos. Somente voltou a ser
produzido em junho de 1999, com a missdo de sezlojrum vinculo permanente entre
0s participantes do Movimento. A partir dai, setmfato foi um pouco modificado e
foram criados novos espacos para: manifestacbesndokeos, manifestacdes das
comissoes, divulgacédo de iniciativas dentro do grgecdo de troca de experiéncias,
textos para enriquecer o aprendizado, secéo deagcgecado de informes, secdo agenda,
um espaco para expressodes artisticas (letras deamupoesias etc), um relato do
mutirdo anterior (com descri¢cdo das areas e daeslades desenvolvidas), informacdes
sobre o proéximo mutirdo e um espago para publicaigieartas. Além dessa, foram

4 Paulo Yoshio Kageyama é Engenheiro Agronomo fompeda USP, Mestre e Doutor em Agronomia com érdéase
Genética e Melhoramento de Plantas pela USP. Bmfds Depto. de Ciéncias Florestais da ESALQ/USP.
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elaboradas mais 3 edicdes em agosto e novembréd@®eelem fevereiro de 2000, sendo

gue essa Ultima era somente um relatorio do mutedlizado na Fazenda Séo Luiz em
janeiro de 2000.

As manifestacbes artisticas constituem
um diferencial desse grupo, que possui
uma grande energia criativa manifestada
pela musica, danca, teatro, pintura e
desenho, dentre outras formas de
expressdo. A arte contribui para a uniao

do grupo e promove momentos de

descontracdo e  celebragdo, téo
necessarios quanto os momentos de trabalho peatszussodes tedricas, fortalecendo os
processos de aprendizagem. As musicas, poesiaac@esrque o Mutirdo produziu ao

longo de sua historia refletem as caracteristiaadigerencial do grupo (Anexo 2).

Outra caracteristica marcante do Mutirdo € o fat@ue os participantes passam
mais tempo separados do que juntos e, portantesefarecessario criar maneiras de
manter a comunicacdo e 0 espirito de grupo semmgemes, principalmente nos
periodos entre os mutires. Para isso, em 199@rimilo um grupo virtual que serviu
como um meio para a troca de informacdes e idfsiasando uma rede de comunicagao

via Internet a Rede Agroflorestabfroflorestal@yahoogrupos.com).bAtualmente, esse

grupo ampliou-se sendo composto tanto por memloddwdirdo, como por pessoas que
nunca participaram dos mutirbes, mas com interegsassunto ou que trabalham com
agrofloresta. Funciona como uma rede de trocaxeriéncias, saberes e aprendizados,
na qual é possivel tirar duvidas técnicas sobrdaimbi@cdo e manejo de agrofloresta,
trocar idéias sobre temas relacionados a meio amehidivulgar vagas de empregos ou
estagios nessa area e trocar material bibliograBementes e informacdes diversas;

enfim, acabou sendo mais amplo do que foi pensadalmente.
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Além disso, em 2002 foi criada urhamepagdwww.agrofloresta.net), elaborada
e administrada por Decio Yokdtaonde é possivel encontrar informacdes sobre o
Movimento Mutirdo Agroflorestal, além de materiaie Educacdo Agroflorestal,
instituicbes e profissionais que atuam com agrefitar,links recomendados, biblioteca
onling trechos de &audio de cursos do Ernst Gotsch, alteirfotos, videos, materiais

sobre secadores solares e bibliografia.

4.1.1.5 A Criacdo e Gestdo da ONG “Mutirdo Agroflorestal”
A Comissao de Sustentabilidade, criada em maio988,1sugere que o0 grupo se

institucionalize para buscar financiamentos, a @i viabilizar economicamente os
encontros e as atividades do Mutirdo. Essa propuitafoi abracada pelo grupo no
primeiro momento e ficou em dorméncia até abrik@61, quando André Luis Zanela
Monte® propds a construcéo de um programa de formacaagenfioresta, a ser realizado
de acordo com o calendario agricola, com estagungacias nos nucleos, abordando as
experiéncias e os aprendizados acumulados peloogwmgndo teoria e pratica no
formato dos mutirdes, ou seja, com a metodologidageender fazendo”. Surge entéo a
necessidade de se criar uma entidade juridica garasuporte a essa iniciativa e
viabilizar os projetos e os sonhos do grupo. Aipasdi, foi iniciado um processo de
discusséo para a criacdo de uma Organizacdo Nawrgowental, a partir da definicdo
da misséo, objetivos e publico-alvo, além da pesgsobre a legislacdo pertinente e os
estatutos de outras instituicdes, de modo a seéevirtase para a construcao do estatuto do
grupo.

Em maio e junho de 2001, em duas reunifes reabzada Piracicaba/SP, foi
gerada uma polémica quanto a criacdo da ONG e stignamento sobre a dependéncia
de fontes externas de financiamento, com seussigaglimpositivos. Decidiu-se fazer
uma pausa na criagcdo da ONG, e o grupo comecousadeoar a elaboracdo de cursos

menores e mais pontuais, a partir de demandaseetast para adquirir experiéncia e

5 Decio Yokota é Economista formado pela USP e atua agrofloresta como autdnomo ha 6 anos. J& kaibaia
OCA Brasil, em Alto Paraiso/GO e na CooperaflorestaBarra do Turvo/SP. Atualmente, trabalha né lenstituto

de Pesquisa e Formacédo em Educacéo Indigena.

5 André Luis Zanela Monte é Engenheiro Agronomo fmim pela UFRRJ e atua com agrofloresta desde 1990.
Atualmente é Analista em Ciéncia e Tecnologia dé®GN
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poder construir um programa de formacédo em agestarmais consistente, com base na
realidade. Em agosto de 2001 foi realizado o proneurso do Mutirdo para 0s
professores monitores das atividades com os jovarReserva da Biosfera do Cinturéo
Verde da cidade de S&o Paulo, a convite de On&awand. Em outubro desse mesmo
ano comecaram a surgir algumas demandas de cussjltorias e mutirdes, o que fez

com que o grupo retomasse a idéia de criacdo da. ONG

Em julho de 2002 surgiu outra polémica em relagiduacionamento da ONG,
tendo em vista que alguns achavam que deveriamear pessoa disponivel em tempo
integral para todas as demandas da ONG, enquatrtis @achavam que nao se deveria
centralizar tudo em apenas uma pessoa. Nesse nmrdéardge a criacdo de um fundo em
gue cada um contribui com uma quantia mensal pstear as despesas da ONG, e em
setembro do mesmo ano foi finalizada a elaboragastituto.

O processo de criacado da ONG, depois de passauporperiodo de dorméncia,
foi retomado em janeiro de 2003, para resolver migl questdes finais e marcar a
assembléia de fundacdo da ONG “Mutirdo Agroflofégt@ara marco ou abril na Fazenda
S&o Luiz, que é a sede do grupo desde setembro0fle Zsse processo levou mais de
dois anos para ser concretizado, porque foi reldizam a efetiva participacédo de todos,
incluindo as pessoas que estavam fisicamente thstamas que nunca se afastaram da

identidade e da proposta do grupo.

A criagcdo da ONG foi realizada a partir de 15 réasipresenciais (linha do
tempo na questdo 8 do questionario — Anexo 1) dgona membros que estavam mais
préximos, além de discussdes pélgernet com um grupo mais amplo, incluindo as
pessoas mais distantes. A assembléia de fundac&N@a foi realizada em maio de
2003, quando muitos integrantes do Mutiréo, quens®lveram em sua criagédo, estavam

trabalhando em diversos lugares e, por isso, nd@dborado nenhum projeto.

" Ondalva Serrano é Engenheira Agronoma formada BSILQ/USP, com especializacdo em Agronomia para o
Desenvolvimento Integral, n€entre International de Hautess EtudesAgronomigquesfFranca, e Doutorado em
Agronomia na USP. E Coordenadora Pedagdgica da dRe@eograma de Jovens da Reserva da Biosferardor&
Verde da cidade de Sao Paulo, com sede no Insktatestal.
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Para o funcionamento da ONG faz-se
necessaria a realizacdo de no minimo uma
. assembléia geral por ano, com a presenca
. de pelo menos 50% mais um dos
| associados, 0 que foi dificil de manter pelo
fato de os participantes ndo terem como se

deslocar para os encontros.

Quando analisamos as linhas do tempo do Movimemta @NG paralelamente,
percebe-se claramente que o inicio das reunides,apariacdo da ONG, coincide com a
diminuicdo dos encontros praticos de aprendizagemn Mutirdo. Os encontros
continuaram acontecendo com a mesma periodicidads, com outro objetivo. No
periodo de julho de 2002 a mar¢co de 2004 os emordop Mutirdo eram quase
exclusivamente para a criagdo da ONG. AplOs essa amtencontros deixaram de
acontecer por um longo periodo, até junho de 2@@&ndo teve uma assembléia geral da
ONG, mas que também ndo culminou na elaboracdondeabbalho coletivo e nem de

alguma atividade a ser realizada pela instituicdo.

Apos outro periodo de dorméncia, sem nenhum ercpngsencial, em janeiro de
2007 foi realizada uma assembléia geral da ONGe dachm discutidos os préximos
passos e teve inicio a elaboragdo de projetos. leeseento foi muito propicio para a
elaboracao de projetos, pois alguns integrantearinmais tempo livre para desenvolver
trabalhos pela ONG. A partir dai, os encontros @araen a ser mais frequentes, e na
reunido realizada em marcgo de 2007, foram defiradaguatro areas de atuagédo da ONG:
i) sistematizacao de experiéncias, ii) producaofagestal, iii) formacdo em agrofloresta
e iv) divulgacdo das experiéncias do Mutirdo e amutexperiéncias exitosas em
agrofloresta. Em junho de 2007 (a ultima reuni@aatnomento) foi elaborado o Plano
Trienal, com o estabelecimento de prioridades esé&livde tarefas para concretizar 0s

projetos e buscar financiamento.
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Algumas atividades definidas n

Plano Trienal estdo sendo executadas, 1
ndao da forma como foram planejade
Nenhuma delas esta utilizando a estrutura
ONG para captar recursos ou geren
projetos. As acoes estao sendo feitas atrei’_

220

de parcerias com outros o6rgdos =

instituicoes, e ndo dependem da ONG pu.«
sua execucao. Além disso, algumas atividades deBmio Plano Trienal ndo sairam do
papel, por ndo ter recursos humanos disponiveis paa execucdo. As pessoas que
estavam disponiveis para desenvolver atividades @BIG em janeiro de 2007, j4 estao
inseridas em outras instituicdes e nédo possuem diggonibilidade para dedicacéo

exclusiva a ONG.

4.1.1.6 Resultados e Aprendizados Acumulados
O principal resultado alcangado pelo Mutirdo é ange niumero de profissionais,

estudantes e agricultores formados em implantagharejo de agrofloresta sucessional.
N&o é possivel ter uma idéia precisa de quantaaggoram formadas ao longo desse
processo, mas sabe-se que mais de 223 pessoasntiventato com o Mutirdo e foram
sensibilizadas de alguma maneira. Algumas pessaasciparam de somente um
encontro, enquanto outras participaram de muitesaefaz muita diferenca em relagéo a
guantidade e qualidade do aprendizado adquirido.

As metodologias de educacao agroflorestal adotadatadas e desenvolvidas
pelo grupo também constituem um grande avancgo @esaapelo seu carater inovador e
transformador. Essas metodologias ajudam a desamvmlopostas de transformagéao da
extensdo rural no Brasil, pois tem um grande pdaérgara tornar a extensao um
processo mais rico e eficiente.

A formacéo dos “nucleos bio-regionais” do Mutirdo diversos contextos socio-
ambientais, onde existem agroflorestas implantadasiuitos anos, € uma caracteristica

muito importante. Essas areas tém um grande pateteidifusdo da agrofloresta, pois
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possui um grande acumulo de experiéncias e conbatis associados. Além disso, elas
refletem uma enorme diversidade de situacdes eincamh servindo como areas
experimentais e demonstrativas até hoje. Os comieetds gerados a partir dos erros e
acertos cometidos nessas areas sdo de uma riqueita gmande e podem ser
socializados com todas as pessoas que se interpstaagrofloresta sucessional.

A criacdo da Rede Agroflorestal facilitou a comag&@o interna e acabou
agregando pessoas que nao faziam parte do grugogueaatuam com agrofloresta em
todo o Brasil, promovendo uma rica troca de experés vialnternet Essa rede
proporciona a continuidade do aprendizado, potsassformou em um grupo virtual em
gue as pessoas compartiiham suas duvidas, idéieppgtas, sementes e material
bibliografico, além de possibilitar discussdes it ou sobre aspectos praticos
vivenciados pelos seus membros.

A elaboracdo e manutencdo do sitew.agrofloresta.neé um resultado muito

importante para o grupo, pois é uma ferramentaaguega outras pessoas interessadas no
tema e facilita o processo de socializacdo dos emmientos e trocas de experiéncias.
Freglientemente esse site € citado por pessoaegqueamhecem o Mutirdo, como sendo
o0 site mais completo sobre agrofloresta atualmente.

Outro resultado importante do Mutirdo sdo as pabbes sobre agrofloresta e
educacdo ambiental produzidas pelo grupo, ou pgunalde seus membros, como
dissertacdes, teses, textos e cartilhas. Um exedgdeas cartilhas € a que estad sendo
produzida em parceria com a EMBRAPA Meio Ambientmestruida em conjunto com
assentados da reforma agraria. Atualmente, o Mugisda contribuindo para a construcéo
do Manual Agroflorestal da Mata Atlantica, que estndo coordenado pela Rede
Brasileira de Sistemas Agroflorestais (REBRAF) entaocom a parceria de 18
instituicbes que atuam com agrofloresta em todais. Fodos esses materiais produzidos
por membros do grupo ajudam a enriquecer a bildf@rdessa area, que ainda é

bastante escassa.
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4.1.2 O Processo de Formacao em Agrofloresta vivenciado plutiréo
Os mutirbes agroflorestais sdo espacos abertos wamoqorre a construgcéao

conjunta do conhecimento, de uma forma coletivaanavadora, a partir da troca de
experiéncias entre o0s participantes para a execuwg#oatividades praticas de
planejamento, implantacdo, avaliacdo e manejo deflagestas sucessionais, e pelo
estabelecimento e acompanhamento de areas expisnerdemonstrativas. Porém, de
nada adiantaria a pratica sem uma reflexdo cdbbae ela, pois o aprendizado “envolve

o0 movimento dinamico, dialético, entre o fazerpeasar sobre o fazer” (FREIRE, 1996).

A metodologia adotada pelo grupo é regida pelascipios da sustentabilidade,
multidisciplinaridade, valoracdo e resgate de todms tipos de conhecimentos
(académico, empirico etc), troca de experiéncipicagdo de conceitos na pratica,
consideracdo aos aspectos ambientais e socioaisltle cada local, respeito as aptiddes
naturais dos ecossistemas e priorizacdo do uscuparcao de areas j4 desmatadas. Os
principais fatores que motivaram o Mutirdo a desérer seu proprio processo de

formacao em agrofloresta, foram:

v' A escassez de materiais didaticos e profissiommmddos em agrofloresta, que
pudessem suprir a necessidade de formacdo requpdbis estudantes e
profissionais das areas de ciéncias agrarias,dital® e humanas.

v' A dificuldade de acesso que profissionais e estadatém, de forma geral, a
métodos pedagdgicos que lhes permitam aprendengior da prética, diferindo
do método tradicional.

v' O fato de a agrofloresta ndo poder ser tratada coai® um “pacote tecnolégico”
e, por isso, a necessidade de assegurar a apmgEizie todo 0 processo, ou

seja, principios e conceitos que devem ser maiikls em técnicas e praticas.

A proposta metodologica adotada pelo Mutirdo paprocesso de formacdo em
agrofloresta esta baseada fundamentalmente naipagfio ativa de todos os seus
membros, caracterizando um processo pedagdgiconitiode interativo. Outro ponto
importante é a adocao do método “aprender fazeng®’ nada mais € do que aprender a

partir da aplicacdo dos conceitos em diversos gtogee observar os resultados das
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acOes praticas. A participacdo de todos, de forquavalente, gera um sentimento de

pertencimento ao grupo, a co-responsabilidade quelducéo das areas e a possibilidade
do desenvolvimento dos talentos pessoais de cadéDassa forma, todos se sentem

parte do processo de constru¢cdo do conhecimernjoe @ essencial para a aprendizagem
e a interiorizacdo dos conceitos e dos conhecimeggoados pelo grupo ao longo do

processo. Segundo Freire (1987) “na teoria diabdgi@ acdo, 0s sujeitos se encontram
para a transformag&o do mundo em colaboragéo”.

O Mutirdo é um grupo que promove

a integracdo de grande diversidade
pessoas, reunindo profissionais de diver:—
areas do conhecimento, agricultore™ -
extensionistas, pesquisadores, estudante,
educadores, em diversidade de contexto B
vivéncia, o que ressalta a necessidadej-
uma abordagem holistica e multidisciplinar. Essar@ddgem € extremamente necessaria
para a compreensdo da agrofloresta em sua compiexié também para enriquecer 0s
processos deflagrados pela educacdo ambiental as peétodologias participativas
utilizadas pelo Mutirdo em seus encontros. Issaipidiséa a troca de experiéncias de

forma horizontal entre todos, enriquecendo o psiceg aprendizagem.

O Programa Nacional de Educacdo Ambiental (ProNEB0Q5) assume a
transversalidade e interdisciplinaridade, a sualelidade socioambiental, e a
democracia e participacdo social como algumas de guetrizes. O Mutirdo contribui
para a aplicagdo dessas diretrizes na praticantimeado processos participativos de
construgdo conjunta do conhecimento, através dardistiplinaridade, buscando
promover a sustentabilidade social e ambiental.

Além disso, o Mutirdo busca aplicar, em seus psm®sle aprendizagem em
agrofloresta sucessional, todos os principios ektalllos pelo ProNEA (2005) para a
Educacdo Ambiental, que foram reproduzidos na fiategseguir:

v’ Concepcdo de ambiente em sua totalidade, consdieraninterdependéncia

sistémica entre o meio natural e o construido,aoecondémico e o cultural, o

fisico e o espiritual, sob o enfoque da susteritkuié.
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v' Abordagem articulada das questdes ambientais |ocagionais, nacionais,
transfronteiricas e globais.

v' Respeito a liberdade e equidade de género.

v' Reconhecimento da diversidade cultural, étnicaak@&genética, de espécies e
de ecossistemas.

v' Enfoque humanista, histérico, politico, democratiparticipativo, inclusivo,
dialgico, cooperativo e emancipatorio.

v' Compromisso com a cidadania ambiental.

v" Vinculacdo entre as diferentes dimensGes do comie®to; entre os valores
éticos e estéticos; entre a educacdao, o trabaltidilaa e as praticas sociais.

v' Democratizagcdo na producdo e divulgacdo do conleetome fomento a

interatividade na informacgéo.

Pluralismo de idéias e concepc¢des pedagogicas.

Garantia de continuidade e permanéncia do pro@zismativo.

Permanente avaliagdo critica e construtiva do geaceducativo.

Coeréncia entre o pensar, o falar, o sentir e@rfaz

AN N NN

Transparéncia.

O Mutirdo sempre foi um grupo muito dinamico, cduxd constante de pessoas,
0 que promove a sua renovacdo, mas dificulta amtodade do aprendizado, pois é
necessario estar sempre recomecgando. As pessopartjagam do grupo desde o inicio

ja possuem um acumulo de informacdes e vivéncias podem e devem ser

compartilhadas com os novos integrantes. As pesagagarticipam pela primeira vez

trazem demandas, desejos, anseios, duvidas e,id@agibuindo para enriquecer o

grupo em material humano e diversidade de expeagn&stabelece-se, entdo, uma
relacdo de educador-educando e educando-educad®iosrgue participam do grupo ha
mais tempo e aqueles que estdo participando pieteeipst vez. Segundo Freire (1996)

“nas condic¢des de verdadeira aprendizagem os ediosado se transformando em reais
sujeitos da construgao e reconstrucéo do saberasltsiao lado do educador, igualmente
sujeito do processo”.

Entdo, faz-se necessario encontrar uma forma dsgrart os conhecimentos

acumulados pelo grupo com os trazidos pelos navegriantes, adotando formalmente
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um carater educativo e difusor aos encontros daor8tutDe acordo com Brandéao (1985)
“é preciso saber estar sempre associando o sabespdcialista, medido em termos de
competéncia, ao saber critico do cidadao partitgpamedido pela consciéncia”. Para
isso, foi necesséario o desenvolvimento de métodoa gue os “antigos” pudessem
compartilhar os conhecimentos acumulados até o mimno®m oS novos integrantes, e,
dessa maneira, promover-se a integracdo dos coméeicis de forma horizontal,

respeitando e potencializando a diversidade doogrup

Os nucleos bio-regionais estabelecidos pelo Mutigwe séo propriedades
localizadas em contextos ambientais e socio-ecart@fiem distintos, constituem numa
grande oportunidade de aplicacdo dos conceitosneipios que regem a agrofloresta
sucessional em diversas condi¢des, pois ela deydasejada de acordo com o contexto
em que se encontra. Essa diversidade de situagigdaaas possibilidades de
aprendizado, pois aumenta a capacidade de geracédadbs e informacfes sobre esse
sistema tdo complexo. Capra (2006) afirma que éommais rico um aprendizado que
venha a partir de “diferentes abordagens a cadalggn@, com diferentes pessoas em
diferentes lugares adaptando o ensino dos prirgig#o ecologia a situacbes que sao

diferentes e que estdo sempre se alterando”.

Além disso, poder acompanhar a evolucdo das areas &tor muito positivo,
pois a agrofloresta é um sistema complexo e muitéangico, e deve ser observado ao
longo do tempo para poder constatar se as esdeltes na implantacdo e manejo dessas
areas resultaram em sucesso ou fracasso. Esg@afatie a continuidade do aprendizado
e 0 enriguecimento do grupo, que, se fosse totdémenerante, ou seja, realizando cada
mutirdo em um lugar diferente, seria privado dehesimentos que sé podem ser

adquiridos com a observacao da evolugcdo das &dasgo do tempo.

Os encontros também contribuem para o estabelemnEn novas formas de
interacdo do ser humano com a natureza, fazenda@uemuitas pessoas despertem para
esse novo olhar e passem a ter atitudes mais tustenem relagdo ao ambiente que as
cerca. Desde o inicio, o grupo teve uma grandecppagdo com a forma como o
conhecimento, que estava sendo gerado nos encosgda compartilhado com a

sociedade. Ficou claro que a melhor maneira, tpata a constru¢cdo do conhecimento
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pelo grupo, como para a socializagdo com outrasopss seria pela utilizacdo de
metodologias participativas, que propiciam autoronds participantes em relacdo ao
seu préprio processo de aprendizagem. “Saber que mEspeito a autonomia e a
identidade do educando exige de mim uma praticauglm coerente com esse saber.”
(FREIRE, 1996)

O desenvolvimento dos conceitos_e

7

praticas agroflorestais é realizado com:
utilizagdo de uma grande variedade
ferramentas didaticas, que incentivam#
criatividade e a participacdo de todos,
diversas etapas do trabalho.
ferramentas  mais  utilizadas sa
elaboracdo de desenhos e croq
dindmicas de grupo; expressdes artisticas, comesamacdo de contos e historias,
musicas e teatro; videos; atividades de campoaatificacdo, comparacao e registro dos
fenbmenos observados; e o estimulo de discussGeecas de experiéncias que
contribuam para o desenvolvimento do pensamerttoacdedutivo dos participantes.

O aprendizado adquirido nesses encontros transaenéenica da agrofloresta,
pois deflagra um processo de formacdo e transf@oagtegral do ser humano,
contribuindo para as mudancas de paradigma e dededi bem como para a
compreensao e incorporacdo de novos conceitostiegsrao cotidiano de cada um.
Segundo Garrote et. al. (2002), “a experiénciamate& transformadora e desponta como
um método educativo muito eficaz em que o conhationganscende a técnica, onde a
percepcéao, a observacao e a participacao sao &siasii

O Mutirdo, desde o inicio, contou com a participagke profissionais que
trabalhavam com “extensdo” rural agroecoldgica @ gentiam a necessidade de
desenvolver métodos eficientes para compartilhar coaceitos que embasam a
agrofloresta sucessional com agricultores famsiaee populacdes tradicionais. Essa
preocupacdo com o desenvolvimento de métodos deagdilu agroflorestal é uma
constante no grupo, que sempre buscou incorporidoe participativos no seu proprio

processo de formagéo.
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Em alguns ndcleos do Mutirdo, principalmente em aDaie/SP e Barra do
Turvo/SP, o trabalho era desenvolvido em areagdeuitores familiares da regido, com
a participacado efetiva deles em todas as etapapralesso, cujas propostas eram
' construidas em conjunto, partindo da
realidade de cada agricultor e considerando
suas potencialidades e limitacdes. Essa
interacdo € um grande desafio e proporciona
uma troca de experiéncias muito rica,

favorecendo o didlogo de saberes entre o0s

- W 7 ' profissionais, estudantes e agricultores,

requisitando o desenvolvimento e a utilizacdo ddodwdogias participativas para

potencializar essas trocas. “E nesse sentido tangjuéna dialogicidade verdadeira, em
gue os sujeitos dialégicos aprendem e crescemf@i@i¢a, sobretudo, no respeito a ela,
€ a forma de estar sendo coerentemente exigidsepes que, inacabados, assumindo-se
como tais, se tornam radicalmente éticos” (FREIFIDE).

A dinamica e a organizagao inter

do grupo € também uma preocupag
frequente, pois € um grande desafio ma
o funcionamento de um grupo tdo ecléticg
heterogéneo, cuja variacdo de pessoas
longo do tempo € muito intensa. Semg
foram utilizados diversos exercicios
dindmicas durante os encontros, a fim
facilitar os processos de tomada de decisdo enummnjtanto para o planejamento e
implantacdo de agroflorestas, como para a orgamza; otimizacdo dos processos
internos do proprio grupo. Essas dinamicas tamijada@am a gerar um sentimento de
grupo, fortalecendo os lagos entre os participantes

Durante esses onze anos houve varias propostas &whras de organizacdo
interna, que culminou com o estabelecimento dasiss@ms de trabalho descritas
anteriormente. As expressdes artisticas tambénfesBmmentas muito eficientes para

promover a integracdo e a unido do grupo, de modgerar um sentimento de
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pertencimento, estabelecendo vinculos em tornardeidentidade comum. Além disso,
as atividades artisticas e ludicas sempre foramomusadas como instrumento de
percepc¢do, planejamento, avaliagdo e registros @nst os momentos do grupo,
enriquecendo o0 processo pedagogico e facilitandso@alizacdo das idéias e dos

aprendizados.

A metodologia adotada pelo Mutirdo baseia-se enostodls principios que,
segundo Morin (2002), deveriam inspirar a educat@duturo, tentando coloca-los em
pratica em todos os momentos de intervencdo. Akx@sade campo sdo essenciais para o
processo de aprendizagem, pois € a partir da afialidos acertos e erros cometidos
nessas praticas que os aprendizados se consoAdgonaticas sdo organizadas de acordo
com uma sequéncia légica, sendo que primeirameatsd o diagndstico da area a ser
trabalhada, para ter elementos que ajudem no podgasso, 0 planejamento do sistema
a ser implantado. Em seguida, organiza-se o trabdi campo, decidindo quais
atividades serdo executadas, em que ordem e dmaugra para tornar o trabalho mais
eficiente. Quando o grupo é muito grande, é diwdith equipes e em cada uma, existem
pessoas desempenhando diferentes funcodes, tais. comaenador ou facilitador do
grupo, relatores, dentre outras. E necessario idem cada encontro, quem S3o 0s
responsaveis pelo registro e sistematizacdo des tadaatividades realizadas, para a
confeccao de relatérios e socializacdo de informsicdm todos os membros do Mutirdo,
principalmente aqueles que n&o estavam presenscootro em questao.

A etapa do diagndstico é realizada de forma ppédinia, em que sdo definidos os
elementos que devem ser observados na
area e os dados que devem ser coletados
para subsidiar o planejamento. Em geral,
0s itens minimos observados séo: historico
da area, declividade do terreno, espécies
presentes na area, as caracteristicas do solo

(tipo, presenca de vida, compactacao,

fertilidade etc), relacdo com a agua
(encharcamento do solo, falta de agua etc), praseecindicadores, dentre outras.

Quando a intervencao € na area de um agricultobéden se levantam outros pontos, tais
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como: mao-de-obra disponivel, propdsito da area@estdo, o que se costuma produzir,
como se da a comercializacdo dos produtos, deatreso

O planejamento também é feitpges
em grupo, a partir dos dados obtidos

diagnéstico e da disponibilidade

materiais (sementes, mudas, estacas
no local. S&o levados em conta

conhecimentos técnicos de cal

integrante do grupo para a elaboragao
planejamento, constituindo-se em u i
processo muito rico de troca de experiéncias, @galtado do planejamento é somente a
consequéncia do processo, e ndo 0 mais importaatia grupo deve planejar o sistema a
ser implantado, definindo como deve ser feito are da area, quais especies serao
introduzidas, elaboracdo do croqui, com o0 espactmem combinacdo das espécies e
quais o0s passos para a implantacdo. Além dissoedsp fazer uma projecdo para o
futuro, definindo quando serdo necessérias intedende manejo, como a area deve ser
conduzida e que aspectos devem ser observadosnpadoados em cada area ao longo
do tempo. Em geral, existe um momento para todogropos apresentarem seus
planejamentos e trocarem idéias, ampliando a agy@&ir dos conhecimentos e
enriquecendo o processo de aprendizagem.

A intervencdo na area € uma etapa muito importgais, € nesse momento que
surgem as duvidas e as dificuldades. A forma comatvidades de campo serao

organizadas € definida por cada grupo, que estabel@a dindmica propria. Quando o

_ grupo é muito grande, geralmente as
' " pessoas se dividem por atividades e
funcbes para otimizar o trabalho, que
Sa0. as equipes que vao providenciar as
mudas, as sementes e as estacas e as
equipes que vao preparando a area pela
capina seletiva e poda de plantas que ja

estdo estabelecidas no local, além de
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outras atividades necessarias, de acordo com eada® acompanhamento e registro do
desenvolvimento da agrofloresta implantada no @wotisdo de responsabilidade das
pessoas locais que participam do grupo.

Toda a pratica de campo descrita anteriormenteaitl método da pesquisa-acéo
definido por Thiolent (1996) como “um tipo de pesqusocial com base empirica que &
concebida e realizada em estreita associacao owacesvlucdo de um problema coletivo
e 0 qual os pesquisadores e 0s participantes egpatisos da situacdo ou do problema
estdo envolvidos de modo cooperativo e participativ

No final do trabalho de camp

sempre se faz uma avaliagdo para sabe.; 3;,{

gue funcionou bem, o que nao deu certo‘*““" x

que poderla ser mudado nas proxim j

cada vez melhor. Além disso, no final de cada emmocadambém é feita uma avaliacéo
mais completa, considerando todas as atividadebzadas e algumas questfes
relacionadas ao grupo de uma forma mais ampla. &sdmcao final é essencial para o
fortalecimento do grupo e para promover reflex@sesos rumos que se pretende tomar
dai para frente. Ambas as avaliacdes sdo realizBlésrma participativa e com auxilio
de dinamicas de grupo e outras ferramentas quiédatie tornem esses momentos mais
divertidos. A avaliacdo € uma etapa muito impodard processo de aprendizado e néo
pode ser negligenciada.

O processo de construcdo do conhecimento é motipatdopratica e ampliado
pela teoria, que traz novos elementos a seremadpkcna pratica, que permite novas
discussbes e elaboracbes tedricas, e assim swassite. Segundo Freire (1996) “a
reflexdo critica sobre a pratica se torna uma exigéda relacdo Teoria/Pratica sem a
gual a teoria pode ir virando blablabla e a prattizismo”. No Mutirdo, o aporte tedrico
€ conferido pela leitura e discussao de textose gmtato com profissionais das areas
técnica e metodologica, em eventos promovidos gelpo ou por outras instituicoes.

Foram realizados encontros tedricos com o intui@eriquecer a formacao do grupo e
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aprimorar sua organizacao interna, sendo que aldales contaram com a ajuda de
profissionais para a moderacao/facilitacdo dasudsies. Alem disso, alguns integrantes
do Mutirdo representam o grupo em eventos comocoriEro Nacional de Agroecologia
(ENA) e o Congresso Brasileiro de Sistemas Agrefitais (CBSAF), compartilhando
com o grupo as discussodes e informacdes adquimekses eventos.

Os encontros presenciais foram os momentos de mmdémsidade em termos de
atividades e de aprendizagem, pois eram 0s momelgosiaior interacdo entre 0s
participantes, com a possibilidade adicional deowgitamento do tempo entre 0s
mutirdes para a realizacdo de estudos tedricaguenals observacodes praticas especificas,
gerando aprendizados para serem compartilhadosréxin encontro, pela Rede
Agroflorestal ou pelo boletirfRecirculando”.

O Mutirdo Agroflorestal € um grupo Unico, com caéesisticas bem especificas, o
gue confere a ele um carater inovador e experimémtprender para noés € construir,
reconstruir, constatar para mudar, o que nao sseflazabertura ao risco e a aventura do
espirito.” (Freire, 1996) Uma das caracteristicassnmarcantes é a forma de gestao
compartilhada do grupo, onde as opinides de todossnsideradas para as tomadas de
decisdo. Esse grupo sempre foi aberto a todostesessados e nunca houve nenhum
critério de exclusédo ou hierarquia e nenhum impedimpara a participacdo. Nao existe
um chefe ou lider que tome as decisdes pelo gremdo o maior desafio sempre foi
conciliar todas as visfes e utilizar a diversidddadéias para enriquecer 0S processos
internos, sem enfraquecé-lo.

O grupo enfrentou muitas dificuldades para colamar pratica essa forma de
funcionamento, e em alguns momentos era necesg#&ialguém assumisse a lideranca
para a realizacdo das atividades propostas. Es=arica era circular, passando de um
para outro sempre que necessario, e mesmo tenddédemele ndo tomava nenhuma
decisdo sem consultar o grupo, fazendo com que togiwocesso fosse realmente
participativo. Essa lideranca “ndo é proprietaaa thassas populares, por mais que a ela
se tenha de reconhecer um papel importante, funttameéndispensavel” (FREIRE,
1987). O Mutirdo promove aprendizados em relacaprascas agroflorestais, além de

processos participativos de gestdo de grupos, mwlewids para compartilhar os
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conhecimentos adquiridos e principalmente contripaia a construcdo de valores e
principios éticos mais profundos.

Todas as atividades do Mutirdo tentavam contemgdafdiferentes formas e
dimensdes do saber humano: de conhecimento ctentife conhecimento tecnoldgico,
de conhecimento filosofico, de conhecimento acis(arte também se conhece, quando
se pratica ou ndo), de um conhecimento ainda meopripmente espiritual, de
conhecimento mistico, confessadamente religioscn&@a’ (BRANDAO, 1985), para
propiciar a transformacgao integral do ser humamaleoo aprendizado transcende a

formacéao técnica em agrofloresta sucessional.

4.2 Contribuicdes e Impactos do Movimento Mutirdo Agroforestal

O Mutirdo Agroflorestal contribuiu para a formacfessoal e profissional de
muitas pessoas. Apesar da quantidade total deiparites ndo ser conhecida, pois so foi
possivel recuperar as listas de presenca de 13teosa@os 37 que aconteceram, estima-
se que pelo menos 223 foram sensibilizadas de alguaneira. Porém, a partir desse
levantamento, conseguiu-se o0 contato de soment@dsd¥pas, pois alguns participantes
nao haviam fornecido seu enderego eletrOnico eoswwuos enderecos antigos nao
estavam mais ativos. As pessoas que estdo maisna®xlo grupo no momento tambéem
nao possuiam o contato atualizado dos 98 parti@pajue faltavam. Por esse motivo, o
guestionario foi enviado somente para essaspg5oas, sendo que 07 nado receberam a
mensagem, provavelmente porque o endereco n&oaestais ativo, e 06 pessoas
optaram por ser excluidas da pesquisa. Das 112asegse receberam o questionario, 57
responderam, sendo que 50 responderam por congl@foparcialmente. As questdes
foram analisadas considerando o total de pess@asegponderam cada uma delas para o
calculo das médias, desvios padrao e porcentagens.

Os questionarios foram respondidos entre o dial2Z®007 e 11/05/2008. Todos os

dados foram coletados e analisados entre os dia23%le maio de 2008.

57



4.2.1 InformagBes Bésicas e Mutirbes Agroflorestais
A primeira parte do questionario foi respondida pmios e os dados obtidos a

partir dessas questdes estdo descritos a segaga®b7 pessoas, 29 sdo homens e 28 sdo
mulheres, conferindo uma propor¢ao de 50,9% de hsnee49,1% de mulheres. Foi
possivel também aferir sobre a localizacdo atual participantes, as profissbes e
atuacOes profissionais de cada um e o nUmero dedesiem que participaram.

A tabela 4.3 mostra como as pessoas que responderguwestionario estao

distribuidas atualmente em relag@o ao seu locedsigéncia.

Tabela 4.3Distribuicéo dos participantes segundo seus lami®sidéncia atuais
(2007/2008).

: N°. de
Locais . Porcentagem
participantes

~ Capital 4 -
Sdo Paulo Interior (14)* 19 -

. : Capital 5 -
Rio de Janeiro Interior (2) 5 -

. : Capital 1 -
Minas Gerais Interior (4) 2 -
Espirito Santo Aracruz 1 -
Regido Sudeste Total 36 63,16
Distrito Federal Brasilia 7 -
Mato Grosso Xavantina 1 -
Regido Centro-oeste | Total 8 14,03

. Pirai do Norte 1 -
Bahia :
Palmeiras 1 -
Regido Nordeste Total 2 3,51
Acre Rio Branco 3 -
Amazonas Manaus 1 -
Para Belém 1 -
Parauapebas 1 -
Roraima Boa Vista 1 -
Rondo6nia Ji-Parana 1 -
Regido Norte Total 8 14,03
Santa Catarina Florianopolis 1 -
Parana Lapa 1 -
Regido Sul Total 2 3,51
Inglaterra Londres 1 1,75
Total Geral 57 100

* Os nimeros que aparecem entre parénteses mefaese@ quantidade de municipios em cada um

desses estados.
Fonte: Dados da pesquisa.
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E possivel perceber na tabela acima que a maiasigp@ssoas ainda esta na regiao
sudeste (63,16%), mas ha uma mudanca em relacdocaizacdo inicial dos
participantes. Os dados mostram integrantes reidim outras regides do Pais que ndo
foram constatadas na observagcdo dos dados primB@obela 4.2, que mostra o local
de origem dos participantes, ndo consta ninguénegiao Norte do Pais, que agora esta
representada por 14,03% dos participantes, e nenowtras estados que apareceram
nessa analise. Além disso, existem participantelatirdo residindo em outros paises,
sendo que nessa andlise aparece somente 1 pedsggatexrra. E conhecido que alguns
integrantes do Mutirdo, que ainda mantém contato @@rupo, estdo vivendo em paises
da Ameérica Latina, como Costa Rica, Equador e Mgximas essas pessoas nao
responderam o questionario.

Pode-se dizer que os participantes do Mutirdo naudare para outras regides do
Pais e até para outros paises, em busca de empoeggor motivos diversos,
principalmente os estudantes, quando se formarasa Earacteristica contribuiu para
gue o grupo se desarticulasse nesse periodo, tlirs@nmais dificil proporcionar os
encontros presenciais. De certa forma, isso erdéi@u o Mutirdo, que sempre foi
alimentado e tinha suas energias renovadas peleaenteos presenciais, e a
impossibilidade de reunir seus integrantes tevenipacto muito grande na continuidade
das atividades do grupo.

A tabela 4.4 mostra que o Mutirdo é bastante dieado em termos da
formacao profissional de seus integrantes e sugsectvas ocupacdes. O Mutirdo €
composto por profissionais de diversas areas dbembmento, abrangendo as ciéncias
biolégicas, humanas e exatas. Além disso, o tipatdacdo profissional nem sempre
condiz com a formacéo inicial, e as areas acabamisterando. Pode-se perceber que,
independentemente da profissdo, a maioria doscipanites atua na area ambiental

abrangendo uma ampla gama de funcdes.
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Tabela 4.4Distribuicdo dos participantes segundo suas fodemprofissionais e

ocupacodes (2007/2008).

Formacéao Profissional

Ocupacéao

Ndamero

Ciéncias Biologicas

Analista ambiental

1

Educadora

Ecologia

Ecdlogo/a

Consultora autbnoma

Economia

Coordenador Ambiental

Economista

Engenharia

Agricultora

Engenharia Agricola

Técnico extensionista e Consultor em
Agroecologia e Permacultura

Engenharia Agronémica

Agrbnomo/a

Consultor/a autbnomo/a

Coordenador de Projeto Sécio-ambiental

Estudante de Pos-Graduacao

Administrador

Analista Ambiental e de Projetos

Gestora do Nucleo de Cidadania e Meio
Ambiente

Perito Federal Agrario

Pesquisador/a

Técnico de campo

Analista Ambiental

Consultora na érea Florestal/ Sécia da Empr

Coordenador/a, Gerente ou Administrador/a

: 3
Projetos
Engenharia Florestal Educadora Ambiental 1
Engenheiro/a Florestal 5
Extensionista 1
Estudante de P6s-Graduacgao 1
Pesquisador em Recursos Naturais 1
Ger_enmamento de Gerente de Projetos Socio-ambientais 1
Projetos
Gestao e Manejo
Ambiental em Sistemas | Educacdo Ambiental e Design de Permacultura 1
Agricolas
Qplmlcaj Tecnologia de Tecnologa de alimentos 1
alimentos
Servigo Social Educadora Ambiental 1
Veterinaria Fotdgrafo 1

Fonte: Dados da pesquisa.
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Os dados iniciais do questionario permitem a agatiada quantidade de mutires

em que cada um participou (tabela 4.5).

Tabela 4.5Frequiéncia e porcentagem dos participantes segundmero de mutirées.
(2007/2008)

N°. de Mutirdes N°. de Participantes| Porcentagem
1 13 22,81
2 9 15,79
3 5 8,77
4 4 7,02
5 1 1,75
6 3 5,26
7 2 3,51
8 1 1,75
10 1 1,75
11 2 3,51
12 2 3,51

13 2 3,51
14 1 1,75
15 2 3,51
18 2 3,51
20 1 1,75
22 1 1,75
23 1 1,75
24 1 1,75
29 1 1,75
30 1 1,75
31 1 1,75
TOTAL 57 100

Fonte: Dados da pesquisa.

A partir desses dados, pode-se perceber o cara@anido do grupo e a intensidade
do fluxo continuo de pessoas, pois a maioria ppotc de somente 1 ou 2 mutirdes
(38,6%). Somente 33,3% das pessoas participaramaite do que 10 mutirbes, o que
caracteriza que aproximadamente um terco dos ipanikes que responderam o
guestionario estava mais comprometido com o grpeém, nédo € possivel afirmar que
esse dado seja conclusivo, pois se entende quess®gs que participaram de mais
mutirdbes e, por isso, estdo mais comprometidas c©orgrupo, responderam ao

guestionario com maior freqiiéncia, e as pessoadogam em poucos mutirdes nao se
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preocuparam em responder. Outro dado que devessaltado é o fato de ninguém ter
participado de todos os mutirdes, sendo que a paesED a maior participacdo esteve
presente em 31 dos 37 mutirbes que ocorreram.

A questdo sobre a participagdo no processo de aoriata ONG Mutiréo
Agroflorestal foi respondida somente por 26 pessoague ja era esperado, pois hem

todos que participaram do Movimento estdo envob/mm a ONG (tabela 4.6).

Tabela 4.6Frequéncia e porcentagem dos participantes da QMN@Erao
Agroflorestal”, que responderam ao questionarigusdo o niumero de reunides.
(2007/2008)

Reunides da ONG| N°. de Participantes | Porcentagem
1 7 26,92
2 4 15,38
3 1 3,85
4 1 3,85
5 1 3,85
6 1 3,85
7 3 11,54
8 2 7,69
10 1 3,85
11 2 7,69
21 1 3,85
22 1 3,85
23 1 3,85
TOTAL 26 100

Fonte: Dados da pesquisa.

Verificou-se que somente 03 pessoas participarampm@esso inteiro, com
presenca em 21, 22 e 23, de um total de 23 reurApesar desses numeros, entende-se
gue essas 26 pessoas tiveram uma contribuicagerdidvel para a construcdo da ONG,
assim como outras que ndo aparecem nessa analisedpoterem respondido ao
guestionario.

Esses dados preliminares mostram algumas casdici@si importantes do
Mutirdo, mas ndo podem ser analisados isoladampaig,s6 fazem sentido dentro de

um contexto mais amplo. O numero de mutirdes em @pga um participou, por
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exemplo, € um dado que deve ser cruzado com asstaspde outras questdes para a

avaliacao das contribuicbes do Mutirdo para cadzjpante.

4.2.2 Atuacao Profissional
Analisar a atuacdo profissional dos participantesviitirdo € muito importante,

pois, dessa forma, pode-se estimar quantas peggegsassaram pelo Mutirdo atuaram
ou ainda atuam com agrofloresta. Essa estimatida ppudar a mensurar as influéncias
indiretas do Mutirdo em relacdo aos trabalhos cagofloresta que vém sendo
desenvolvidos no Brasil e até em outros paisesl@ab?).

Tabela 4.7Distribuicdo dos participantes que Atuam e Nacafriccom Agrofloresta
segundo o numero de mutirdes em que participai200.7(2008)

Numero de Numero de Atuam com N&o Atuam com
MutirGes participantes agrofloresta Agrofloresta
1 13 6 5
2a3 14 7 7
4all 14 11 2
Mais do que 12 16 14 2
TOTAL* 57 38 16

* Deve-se considerar que 3 pessoas nao responéssauestao.
Fonte: Dados da pesquisa.

A tabela indica que a maior parte das pessoasapmmderam 0 questionario ja
atuou com agrofloresta em algum momento. Além digsossivel perceber que a
proporgcao entre 0s que atuam e os que ndo atuamgrafioresta varia de acordo com o
numero de mutirdes em que participaram, sendo gseajde participaram de somente 1
mutirdo (13 pessoas), 6 ja atuaram com agrofloresfanunca atuaram, ou seja, um
pouco mais da metade ja atuou, enquanto que doa@tieiparam de mais de 12
mutirdes (16 pessoas), 14 j4 atuaram com agrofioressomente 2 nunca atuaram,
resultando em um proporcao de 7 para 1, bem dtfea primeira. Com isso, pode-se
dizer que aqueles que participaram de um maior race mutirdes sdo as pessoas que

mais se identificam com a agrofloresta e, por issaedicam a trabalhar com esse tema.
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Figura 4.1 Distribuicdo dos participantes que Atuam e NaocaAiicom Agrofloresta
segundo o numero de mutirdes em que participai200.7(2008)

A figura acima mostra a distribuicdo dos dados alzela 4.7, relacionando o
namero total de pessoas que responderam o quegii@né niamero dos que atuam ou
atuaram com agrofloresta e dos que nunca atua@m,ocnimero de mutirdes em que
essas pessoas participaram. O nimero de mutirdbdiiftido em classes para facilitar a
visualizacao dos dados.

Aqueles que atuam ou ja atuaram com agroflorestaederam alguns dados
sobre sua atuacgdo profissional para que fossevpbsaracterizar seu trabalho. Os dados
fornecidos foram: o tempo de atuacdo com agrofiayes instituicbes e os locais onde o
trabalho foi desenvolvido, o tipo de atuacéo e ldipa envolvido no trabalho.

A tabela 4.8 relaciona o niumero de participantes gtuam ou atuaram com
agrofloresta de acordo com o tempo exercido pormaad. O tempo de atuacao foi
dividido em classes para facilitar a andlise datodaPara ser efetivo, um trabalho com
agrofloresta deve ser mais longo, pois o propstesia requer um tempo maior para se
estabelecer e se desenvolver. Além disso, considergque a adocdo da agrofloresta
passa por uma mudanca de valores e uma compremasaprofunda do funcionamento
da natureza, geralmente o trabalho requer um mocaeducativo a longo prazo. Acoes
desenvolvidas com agrofloresta, em periodos muitdos, sdo mais pontuais, e

provavelmente ndo se mantém apos o término dolli@abdéo existe um tempo minimo
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gue garanta a transformacdo das pessoas e do #&mbigs € possivel afirmar que

guanto maior o tempo de atuacao, maiores serd@sakados do trabalho sobre o meio.

Tabela 4.8Distribuicdo dos participantes em mutirdes, segumtempo de atuacéo
profissional com agrofloresta. (2007/2008)

Tempo de atuacao (anos) Numero de participantes
[0-2) 5
[2 - 6) 6
[6—9) 11
[9-12) 8
[12 — 18) 8
Total 38

Fonte: Dados da pesquisa.

A respeito dos tipos de atuacao profissional fordefinidas 10 alternativas
fechadas, além de deixar uma possibilidade em alparta aqueles que ndao pudessem

enquadrar sua atuacao profissional nas pré-desirfidbela 4.9).

Tabela 4.9Frequéncia e porcentagem dos participantes segutipgo de atuagéo
profissional. (2007/2008)

Tipo de Atuacéo Profissional Frequéncia* | Porcentagem

Sensibilizacéo para agrofloresta e/ou questdeseamtatis 36 87,8
Prética agroflorestal (implantacdo e manejo de

25 61,0

agrofloresta)
Pesquisa académica em agrofloresta e/ou temas

i N ~ . . 10 24,4
relacionados a questbes ambientais
Experimentac&o participativa em agrofloresta 23 56,1
Extens&o agroflorestal e agroecoldgica 24 58,5
Producdo agroflorestal e agroecoldgica 19 46,3
Educacdo ambiental e/ou agroflorestal 30 73,2
Formacédo de multiplicadores em agrofloresta e/mase 23 561

relacionados

Producéo de materiais didaticos e/ou de divulgacéo 14 34,1
Politicas publicas (influenciar mudancas e/ou irmgletar

b ) 19 46,3
as politicas atuais)

Outras 9 22,0
* Como a maioria dos participantes marcou maisrde alternativa o total da freqiiéncia € maior do @uémero de
respondentes. Responderam essa questdo 41 pessoas.

Fonte: Dados da pesquisa.
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As outras atividades desenvolvidas pelos partitgsaestao listadas abaixo:

v

v

Desenvolvimento comunitario, facilitacdo de traballm grupo, planejamento
participativo, formacéo de liderancas, formacadodmadores.

Atuacdo de modo informal, sem metas e objetivos@Bpos, apenas como modo
de viver bem.

Apoio a projetos em agroecologia, agroflorestateadido ambiental.

Elaboracdo e implantagdo de projetos, assessoria aggociativismo e
comercializagdo coletiva e solidaria de produtosofaayestais, sensibilizacao
para a percepcdo de que o mesmo Deus que se rterifeando em cada ser
vivo e cada milimetro do planeta também se maaifestavés de cada ser
humano.

Projetos de restauracéo florestal. Plantio de és/pativas em APP.

Elaboracdo de projeto para sensibilizar a ins@imiccoletando as proprias
experiéncias que ja ocorriam entre 0s assentagimsp sapoio direto dela.

Sitio da familia com producdo de banana organiegreflorestal, que nao foi
incluido nos itens anteriores por ndo ser umadatde profissional.

Apresentacao da agrofloresta como uma alternativesa do fogo.

Organizacdo e abertura de espacos de comerciaizad@ produtos
agroecoldgicos e agroflorestais.

Apoio institucional a projetos de difusdao, capaéta e implementacdo de

sistemas agroflorestais.

Foram levantados também os publicos com o0s quagadiipantes atuam ou

atuaram, a fim de poder estimar a influéncia indido Mutirdo. Somente 37 pessoas

responderam essa questdo e algumas delas trabalbana mais de um publico. Esses

dados ndo sdo exatos, pois algumas pessoas imdicag publicos, mas nao

especificaram o numero de pessoas envolvidas cdmbalho. Entdo, o niumero de

pessoas influenciadas pelos participantes do Mutédum dado que podera estar

subestimado, mas ja € possivel perceber o efeittptimador do Mutirdo. Esses dados

foram organizados em dois graficos (figuras 4.23¢, para sua melhor visualizacéo.
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Quitros;

Agricultores

Populaces Jowens; 26
tradicionais; 24

Figura 4.2 Quantidade de participantes do Mutirdo que atuam@t@aram com
agrofloresta segundo o tipo de publico envolvi@00{/2008)

Qutros; 21

Agricultores

tradicionais; 1201

Figura 4.3 Estimativa da quantidade de pessoas influencpelasatuacéo dos
participantes do Mutirdo, segundo o tipo de publf2607/2008)

A tabela 4.10, que é a unido dos dados mostradesgréficos anteriores,
relaciona os publicos influenciados com o numergodsicipantes que ja atuou com

esses publicos e a quantidade de pessoas (deldadapenvolvidas no trabalho.
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Tabela 4.10Distribuicdo dos participantes segundo os publftipe e quantidade) com
0S quais atuam ou atuaram com agrofloresta. (2008)2

Publico N0 de N°. de pessoas
participantes* | envolvidas**

Agricultores Familiares 34 8088
Comunidades rurais Assentados 8 1050

Outros 4 90

Total 46 9228

Indigenas 12 341

Quilombolas 4 605
Populacdes Ribeirinhos 2 30
tradicionais Caicaras 2 30

Geral 4 195

Total 24 1201

Jovens 26 6230
Estudantes Criangas 9 6830

Total 35 13060
Professores 10 954
Técnicos 21 640
Agricultores patronais 3 30

Liderancas sindicais,

Direcao da COCAMP,

profissionais,
Outros educadores ambientais 9 219

adultos, mulheres,

gestores publicos e

monitores.

* Deve-se considerar que alguns participantes atuaatuaram com mais de um tipo de publico e, ptota total de

participantes é maior do que 0s que responderamesstao.

** Esses nlmeros s80 apenas uma estimativa, paisrge alguns participantes especificaram a qualgida pessoas

com quem atuam ou atuaram com agrofloresta.
Fonte: Dados da pesquisa.

Uma das questbes pretendia que cada um fizesseautoaavaliacdo de seu
trabalho e ponderasse sobre o quanto sua atuacde sy contribuido para
transformacdes significativas no ambiente ou copulblico com os quais trabalha ou
trabalhou. Essa questdo foi respondida por 38 pessdoi analisada considerando a

frequéncia das respostas em cada alternativa fesemtes niveis.
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Tabela 4.11Frequéncia e Porcentagem dos participantes segudavaliagéo sobre a
intensidade das transformacdes provocadas poramlio. (2007/2008)

Transformacoes (5) 4) 3) (2) (1) | Media | DP
Mudanca de valores em 11* | 13 10 3 0 386 0.95
relacdo a natureza 29,71 35,1 27,0 8,1 | 0,0 ’ ’
Mudanga de postura e atitudgs 6 14 11 6 0 354 0.96
em relacdo a natureza 16,2 37,8 | 29,7] 16,2| 0,0 ’ ’
Maior respeito por todos os 9 12 10 6 0 365 103
seres Vvivos 24,332,411 27,0] 16,2| 0,0 ' '
Entendimento de como a
: 7 11 13 4 1

natureza funciona (processos 104|306 36.1| 12,1 2.8 3,53 1,02
naturais)
Incorporacao da logica da
natureza nos sistemas de 1 11 17 6 2 308 0.88
producéo adotados pelos 2,7 | 29,7 459 16,2| 54 ' '
agricultores
Incorporacao de novos 3 10 13 10 1
coqceltos nas praticas dos 81 | 270|351 27.0| 27 3,11 0,99
agricultores
Incorporacao de novos
conceitos e praticas no trabalho 3 11 9 7 5 3.00 121
dos técnicos com 0s 8,6 | 31,4 25,7| 20,0 | 14,3 ' '
agricultores
Aumento de cooperacao entr¢ 3 13 12 7 2 322 103
as pessoas 8,1 [ 35,1 32,4 189 54 ' '
Aumento de biodiversidade nas 6 12 7 10 3 3921 123
propriedades rurais 158 31,6 | 18,4| 26,3 7,9 ' '
Alteracdo do clima regional 0 1 6 12 14 182 0.85
e/ou local 0,0 | 3,0 | 18,2 36,4| 42,4 ' '

. : 9 8 10 4 5
Enriquecimento do solo 250|222 | 27.8| 11,1 | 130 3,33 1,35
Melhora na producéo 1 10 14 3 7 2 86 114
(quantidade e qualidade) 29 | 28,6 40,0| 8,6 | 20,0 ' '

1. N&o contribuiu, 2. Pouco, 3. Razoavel, 4. Bastarb. Muito.
* O primeiro niumero de cada célula é a freqliéndasegundo € a porcentagem.
Fonte: Dados da pesquisa.

Os dados indicam que algumas transformacgfes s@afaivas do que outras.
As transformac6es que obtiveram média maior do3jb@ foram“Mudanca de valores
em relacdo a natureza”, “Mudanca de postura edastem relacdo a natureza”, “Maior
respeito por todos os seres vivos”, “Entendimen& cdmo a natureza funciona

(processos naturais)”. Essas alternativas retrataa mudanca de valores em relacdo a
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natureza, onde o publico envolvido adquire uma ma@mmpreensdo dos pProcessos
naturais, passando a se sentir parte do sisterfia mais importante que 0s outros seres
vivos. Despertar essa consciéncia é muito impatpata a compreensédo mais profunda
da agrofloresta, que entende o ser humano commsinumento que gera mais vida nos
locais de sua intervencdo. Esse tipo de transf@omacbem profunda e geralmente
ocorre através de um processo educativo a longmoprgue deve ser construido
juntamente com o publico envolvido. Depois que £$8B/0S valores sdo incorporados
pelas pessoas, dificilmente esse processo serdéidevelodas as outras afirmacdes
ficaram um pouco acima do valor médio (3,00) quica uma transformacao razoavel.
A transformacdo que teve o menor valor foi “Altéragdo clima regional e/ou local”
(1,82), o que j& era esperado, pois para alterdinta é necesséria uma intervengao
bastante intensa por muitos anos. A alternativallibl@a na producdo (quantidade e
gualidade)” também teve um valor (2,86) um poucaiabda média, provavelmente
porque alguns participantes nao atuam diretamenie &gricultores e por isso nao
podem promover esse tipo de mudanca.

Os participantes que nao atuam e nunca atuaranmagosfloresta responderam 2
guestdes sobre sua atuacdo profissional. A prime@ma“‘Qual € sua area de atuacao
profissional?” e a segunda “Sua atuacao profissgmeelaciona de alguma forma com a
agrofloresta e/ou Mutirdo Agroflorestal? Como?” Aespostas de ambas as questdes

estdo relacionadas na tabela a seguir.

Tabela 4.12As &reas de atuacéo profissional e sua relacaaobgnofloresta e/ou
Mutirdo Agroflorestal. (2007/2008)

Area de atuacg&o profissional Relacéo com Agrofloresta ou Mutiréo

Sem resposta. Participei ativamente do Mutirdo no inicio do grupo
Trocamos muita experiéncia, discutimos diversas
situacdes e acredito que muito modificou meu
proceder, minha atuacgao.

Diariamente estou em processo de resgate de florBlos finais de semana tenho tido a oportunidade gde
em area de Canga em Campos rupestres e Matdsaplicar consultoria com agricultores.
Semideciduas de Altitude.

Hoje trabalho com fotografia. N&o profissionalmenaigenas como cooperagao e
manutencéo de contatos com agrofloresteiros para
manter acesa a chama da vida.

Pesca artesanal. Atualmente nao.

Sem resposta. Sim, eu trabalho pelo convénio INCRA-Fepaf em
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areas de assentamento rurais onde fomentamos
agrofloresta e incentivamos mutirdes e o Mutirao
Agroflorestal esta inteiramente envolvido
juntamente com o projeto da Embrapa Meio
Ambiente.

Tecnologia de alimentos

Nao.

Gerente do Nucleo de Cidadania e Meio Ambien
da TV Brasil.

teProducdo de documentarios sobre agroecologia.
Insercdo dos temas agroecologia e agrofloresta
pauta da TV Brasil.

Atualmente estou voltado a restauracao florestal
visando a adequacdo ambiental de propriedades
inseridas no contexto do setor sucroalcooleiro. A
agroflorestas para este contexto serdo possiveis
apenas para um futuro de longo prazo.

Sem resposta.

Sou recém formada, comecarei em breve como
educadora ambiental.

Claro! Eu era uma paulistana tipica. Ter participa
de MutirBes Agroflorestais no inicio da graduaca
me despertou e sensibilizou para o lado
agroecoldgico, que eu ndo conhecia e que era
praticamente oposto e alternativo ao pacotao
oferecido na universidade.

Sou analista ambiental do IBAMA. Trabalho
atualmente na UC de Uso sustentavel APA de
Cairucu. O foco do trabalho é ordenamento
territorial, com base no plano de manejo aprovad
em 2005 e monitoramento da unidade.

Em parte. Pois, ao ordenar os territorios temos
algumas oportunidades de conversa com
agricultores tradicionais, caigaras, quilombolas e

oindios onde tentamos sempre apostar para
diversificacdo de producgéo e otimizacdo de area
de produtos florestais.

Assessoria econdmica ao movimento sindical
brasileiro.

Atualmente, nao.

Atualmente trabalho com anélise de projetos
(basicamente analise de risco) do setor rural e
agroindustrial para o Banco do Nordeste. Desde
inicio de 2007 estou também lecionando as
disciplinas de Ciéncias do Solo e Ecologia na

Faculdade de Engenharia Ambiental das Faculdadksproducéo de alimentos (variados).

Santo Agostinho, aqui em Montes Claros/MG.

A parte de analise de projetos ndo. A parte de
didatica (Ecologia e Ciéncias do Solo) sim. Procy
osempre inserir no plano da disciplina informacée

a recuperacéo de areas degradadas e para aum

na

(=]

ro

D

sobre os beneficios dos sistemas agroflorestags par

2Nnto

Pesquisa sobre espagos/processos coletivos de
aprendizagem sobre a teméatica socio-ambiental
(politica, filosofia, educagédo ambiental, geografia
sociologia, psicologia, educacéo, etc.), junto a
grupos da sociedade civil, geralmente liderancas
locais e professores.

Sim, mas de forma ainda distante, pois ndo cons|
integrar profissionalmente as duas linhas de
trabalho, a pedagégica (com adultos) e a
agroecologica (em contextos produtivos e/ou do
movimento social). Parte de minha motivacao
pedagdgica dirige-se para o trabalho com sistem
agrondémicos junto a populacdes que dependem
economicamente da floresta, ou populagées rura
de baixa renda ou producéao familiar ou pequeno

sonho com a possibilidade de reencontro com o
tema.

empreendimentos familiares de ecoturismo, onde

egui

is

2

A minha atuagdo como extensionista, tem grands
bagagem agroflorestal e agroecologica, mas nag
restringe a ela. Trabalho com extens&do muito
voltada a area ambiental e outros enfoques, com
valorizag&o cultural de criangas e jovens, manejd
florestal, agricultura tradicional, licenciamento

ambiental, organizacao de mulheres, fortalecime

2 Sim, claro, devido a bagagem que tenho e a voc
smtural do local e do publico com o qual trabalho

(0]

nto

acao

de associagdes, entre outras.
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Zoneamento Ambiental, Ecologia Aplicada, Aces
a informacéo ambiental e participacdo da socied
civil em tomada de decisao.

s@raticamente nao.
ade

Trabalho com consultoria florestal, com enfoque
area de licenciamento ambiental. Minhas atividag
envolvem realizagdo de diagnostico ambiental,
estudos de impacto ambiental, desenvolvimento
programas de recuperacao de areas degradadag
elaboracéo de plano de manejo para unidades d
conservagao, etc...

n&m alguns projetos, principalmente quando se tr
late recuperacao de areas degradadas, introduzim
alguns conceitos de conservagéo, que casam co
dpratica da agrofloresta, como enriquecimento de
,espécies, utilizacéo de espécies autdctones, acll
e de serrapilheira, etc. Em trabalhos com Unidade
Conservacgédo, quando existem praticas agricolas|
entorno da mesma (zona de amortecimento),
sugerimos praticas agroflorestais como alternatiy
para conciliar os objetivos de producéo agricola
conservacao da bhiodiversidade.

Tenho trabalhado com politica agricola e segura
alimentar. Atualmente presto servi¢cos para a
Campanha Por um Brasil Livre de Transgénicos
atuo na area da legislagdo sobre sementes.

n¢da uma relacdo distante, na medida em que min
area de atuacdo esta ligada a protecao da

Consultor em aldeia indigena.

Sim, na aldeia trebyabs com sistemas
agroflorestais e mutir6es comunitarios.

Agroecologia, Género e Desenvolvimento Rural.

Simodelo de desenvolvimento relacionado g
principios da agroecologia esta relacionado de
forma direta com a agrofloresta, uma vez que es
uma forma de se efetivar a transicao agroecolég
contrapondo o modelo das monoculturas. E
necessario entender principios agroflorestais
baseados na sucessao natural e acredito que o
mutirdo enquanto organizacdo tem esse papel, d

que novas técnicas sejam incorporadas e que urn
nova leitura do mundo e da producgéo de aliment
seja cultivada.

Prevencéo e combate a incéndios florestais.

Setitpreomo exemplo em alternativas ao us
do fogo.

Coordenacao da Associacdo Biodindmica -

Consultoria para grupos de pequenos agricultore

familiares em biodindmica, elaboracéo de
publicacdes, pesquisa em sementes crioulas.

A Associacao Biodindmica desenvolve trabalhos
SSAF’s com café na Chapada Diamantina e em
Rondénia.

Analista Ambiental do Parque Nacional da Chap:

Diamantina, portanto, funcionario publico federal

distante do que deve ser feito, de fato, pelo pdang

adédlo, de fato ndo. Mas poderia se relacionar e é
-projeto fazé-lo, por meio da formacéo,
> sensibilizacdo e incentivo de SAF no entorno do

Parque Nacional.

Fonte: Dados da pesquisa.

a)

ebiodiversidade (sobretudo da agrobiodiversidade)).
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plantar muitas sementes nas nossas cabecas, para
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Nesta tabela percebe-se que a maioria das pessmasnd@p atuam com

agrofloresta profissionalmente esta atuando na @rdsental. Além disso, mesmo néo

atuando diretamente com agrofloresta 13 pessoasioraram seu trabalho de alguma

forma com a agrofloresta e/ou Mutirdo Agroflorestasomente 09 disseram que sua

atuacao nao tem nenhuma relagéo.
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A partir dos dados referentes a atuacao profiskws participantes do Mutirdo
pode-se afirmar que existem muitos participantedidorao atuando profissionalmente
com agrofloresta em diversos contextos e algunsatu@m com agrofloresta sem ser
profissionalmente por motivos diversos. Mesmo a¥figgionais que nao atuam com
agrofloresta, estdo na area ambiental e a maide pates afirma que seu trabalho se
relaciona com a agrofloresta ou o Mutirdo Agroftdaé de alguma maneira. Isso mostra
a importancia que o Mutirdo teve e tem na formagdatuacao profissional de seus
participantes.

4.2.3 Influéncias Diretas do Mutirdo Agroflorestal solseus participantes
A avaliacao das contribuicbes e impactos do Moviméfutirdo Agroflorestal na

vida de cada participante foi feita a partir dodasaobtidos com as respostas de algumas
guestdes elaboradas com o objetivo de avaliar cepso de formagdo em agrofloresta
vivenciado pelo grupo. Foram priorizados 2 aspegéra serem analisados, as técnicas e
praticas agroflorestais empregadas pelo gruporeesagdologias participativas adotadas
nos encontros. O intuito é avaliar se o Mutirddmeate promove a formacao de seus
participantes em agrofloresta e se 0s métodos denceaprendizagem adotados
contribuem nessa formacédo. Além disso, pretendsraiar outras formas de influéncias
do Mutirdo na vida de cada um, tanto pessoal cawiftspionalmente.

A tabela 4.13 apresenta uma avaliagdo quantitaiivalgumas afirmacdes pre-
definidas para as quais foram atribuidos valoresiera escala de 1 a 5 de acordo com
sua intensidade. Dessa forma foi possivel quaatifiados que sdo qualitativos em sua
esséncia. Cada afirmacao traz algum aspecto daddujue se quer avaliar a partir da
frequéncia de cada valor atribuido. Foi calculadmédia e o desvio padrdo desses
valores que mostram o grau de importancia de dausagao. Esta tabela foi elaborada a
partir dos dados de todos os questionarios resgosdsem restricdes ou cruzamento de

dados.
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Tabela 4.13Frequéncia e Porcentagem dos participantes seguredavaliagdo sobre as
Contribuicdes e Impactos do Mutirdo na vida pessgabfissional. (2007/2008)

Contribuicdes do Mutirao (5) 4) (3) (2) (1) | Média | DP
O Mutirdo contribuiu para a
: 14 16 13 6 0
mudancga na minha forma de 286 | 327 | 265 | 122 0.0 3,78 1,01
entender o mundo
O Mutirdo teve influéncia na
- : 9 23 13 3 1
mlnhril postura_e atltu_des em 184 | 469 26.5 6.1 20 3,73 0,91
relacdo ao meio ambiente
O Mutirdo €é ou foi importante ng 22 14 9 2 1 413 100
minha vida 458 | 29,2 | 18,8 4,2 2,1 ' '
O Mutirdo trouxe um novo 20 15 9 2 2 402 108
estimulo para minha vida 41,7 | 31,3 | 18,8 4,2 4,2 : :
O Mutirdo teve um impacto
. , 10 15 11 9 3
deCI'SIV'O nas minhas escolhas 20.8 313 22.9 18.8 6.3 3,42 1,20
profissionais
Aprendi a fazer agrofloresta conp 14 17 9 7 2 369 116
0 Mutiréo 28,6 | 34,7 | 18,4 | 14,3 4,1 : ’
Aprendi metodologias de
L ~ . 8 15 14 6 4
multlpllcag_a? desse conheumertol?,0 319 20.8 12.8 8.5 3,36 1,17
com o Mutirao
Utilizo mutirdes como forma de | 11 11 9 3 13 309 154
promover a agrofloresta 234 | 234 | 191 6,4 27,7 ’ ’
Faco agrofloresta por influéncia| 10 12 5 10 10 304 1.49
do Mutirdo 21,3 25,5 10,6 21,3 21,3 ' '
Sou multiplicador agroflorestal 8 10 9 7 11 293 1.45
por influéncia do Mutirdo 17,8 | 22,2 | 20,0 | 156 | 24,4 : ’
O Mutirdo influenciou nas
. . ~ .10 18 6 6 6
técnicas de implantacdo e maneJOZL7 301 | 130 | 130 | 130 3,43 1,33
de agrofloresta que eu adoto
Utilizo as metodologias
. ) 5 20 10 3 9
part_lclpatlvas aprendidas com o 10.6 42,6 213 6.4 10,1 3,19 1,30
Mutirdo no meu trabalho

1. Nada ou nenhum/a, 2. Pequeno/a ou pouco/az8akel ou intermediario/a, 4. Grande ou bastabteEmorme
ou muito.
Fonte: Dados da pesquisa.

E possivel perceber que a afirmacdo “Sou multigbcaagroflorestal por
influéncia do Mutirdo” possui a menor média (2,93drém, ndo é possivel saber se o
valor baixo atribuido a essa afirmacédo é devidowra influéncia do Mutirdo ou ao fato
da maioria das pessoas nao serem multiplicadorefi@gstais. Se forem considerados
somente aqueles que responderam que atuam contoeggtH#, essa média sobe para
3,15. Isso é um indicativo de que a influéncia datiMo para que as pessoas se tornem
multiplicadores agroflorestais € um pouco mais dtiaque o valor médio (3,00), mas
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ainda é um aspecto que pode e deve ser melhoradafithacbes que obtiveram as
meédias mais altas foram “O Mutirdo é ou foi impotéana minha vida” e “O Mutiréo
trouxe um novo estimulo para minha vida”, que d&macdes bastante subjetivas, que
tentam avaliar os sentimentos dos participantesetsgdo ao grupo. As duas primeiras
afirmacdes também tiveram médias relativaments alt@atam de valores e posturas em
relacdo ao ambiente num sentido mais amplo.

Porém, esses dados néo sao suficientes para avalftuéncia do Mutirdo, se for
considerado que para as pessoas que participanaents® uma vez o0 impacto é bem
diferente do que para as que acompanharam diversosntros, pois a riqueza da
formacéo esta no processo e nao pode ser reduzgdar@s um mutirdo. Entéo, fez-se
necessario o cruzamento de alguns dados para agavfas analises. A tabela 4.15, a
seguir, mostra os dados, referentes a essas abesiageparados de acordo com o
numero de mutirdes (em classes).

Nesta tabela pode-se perceber que existe difekamtga as meédias referentes as
respostas das pessoas que participaram de apendasdo e aquelas que participaram de
2 a 3. Como a escala definida previamente tem eglorteiros que variam 1,0 ponto
entre eles, considerou-se que as diferencas mkgantes entre as medias seriam
maiores ou iguais a 1,0. Nessa questao, as respmstadiferencas maiores ou iguais a
1,0 sdo “O Mutirdo é ou foi importante na minhaa/jd‘O Mutirdo trouxe um novo
estimulo para minha vida”, “O Mutirdo teve um immadecisivo nas minhas escolhas
profissionais”, “Utilizo mutirbes como forma de pmover a agrofloresta” e “O Mutirdo
influenciou nas técnicas de implantacdo e manejagtefloresta que eu adoto”. Isso
mostra que ndo é necessario participar de muitosrdes para ter uma influéncia
significativa, pois participando de apenas 2 ouBindes, o Mutirdo ja influencia nas
escolhas profissionais de forma mais intensa, segndoa média dessa alternativa € de
3,36 para quem participou de 2 ou 3 mutirées.

J& entre as classes 2 a 3 e 4 a 11 as diferergasesires , sendo que somente
para a afirmacéo “O Mutirdo teve influéncia na nairgostura e atitudes em relacao ao
meio ambiente”, essa diferenca ultrapassa 1,0 pts#o mostra que as influéncias para
guem participou de 2 a 3 ou de 4 a 11 mutirdesnsé@ibo proximas, fortalecendo o

argumento de que o Mutirdo é tao intenso, queiéisnte participar de poucos encontros
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para ser influenciado pela proposta. E claro quagumaior o nimero de encontros em
gue participar, mais solida sera essa influénces ondespertar acontece ja nos primeiros
encontros. Entre as classes 4 a 11 e > 12, aznlifess sdo ainda menores, 0 que €
possivel perceber na figura 4.4, onde os pontoandlgas as classes praticamente se

misturam.

Tabela 4.14Média e desvio padrédo dos valores atribuidos asriBaicdes do Mutirdo
segundo o numero de mutirdes em que participai200.7(2008)

NUmero de Mutirdes 1 2a3 | 4al11| >12 Total
Média | Média | Média | Média | Média

Contribuic6es do Mutiréo DP DP DP DP DP
O Mutirdo contribuiu para a mudanca na 2,73 3,45 4,17 4,47 3,78
minha forma de entender o mundo 0,79 0,82 0,83 0,64 1,01

O Mutirao teve influéncia na minha

postura e atitudes em relacdo ao meio 2,91 3,27 4,50 4,07 3,73

0,94 0,65 0,67 0,46 0,91

ambiente

O Mutirdo € ou foi importante na minhg 2,80 3,91 4,67 4,73 4,13
vida 0,92 0,70 0,65 0,46 1,00
O Mutirdo trouxe um novo estimulo para 2,91 3,91 4,27 4,73 4,02
minha vida 1,30 0,70 0,90 0,46 1,08
O Mutiréo teve um impacto decisivo nas 2,18 | 3,36 | 4,00 | 3,93 | 3,42
minhas escolhas profissionais 1,08 1,21 0,89 0,80 1,20
Aprendi a fazer agrofloresta com o 2,91 3,55 3,92 4,20 3,69
Mutirdo 1,22 1,21 1,16 0,77 1,16
Aprendi metodologias de multiplicacdo| 2,55 3,09 3,70 3,93 3,36
desse conhecimento com o Mutirdo 1,29 1,22 0,82 0,88 1,17
Utilizo mutirdes como forma de 2,00 3,09 3,90 3,33 3,09
promover a agrofloresta 1,00 1,58 1,60 1,50 1,54
Faco agrofloresta por influéncia do 2,09 2,82 3,30 3,73 3,04
Mutirdo 1,14 1,47 1,42 1,49 1,49
Sou multiplicador agroflorestal por 2,18 2,80 3,30 3,36 2,93
influéncia do Mutirdo 0,98 1,55 1,49 1,55 1,45

O Mutirao influenciou nas técnicas de
implantacéo e manejo de agrofloresta qu
eu adoto

&18 3,40 3,80 4,13 3,43
1,08 1,43 0,92 1,06 1,33

Utilizo as metodologias participativas
aprendidas com o Mutirdo no meu
trabalho

2,55 3,09 3,80 3,60 3,19
0,93 1,30 0,42 1,35 1,30

Fonte: Dados compilados pela autora.
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A figura 4.4 permite uma visualizacdo melhor detgdes entre os dados
descritas anteriormente. Neste grafico as linhemnfacolocadas somente para facilitar a
visualizacao dos pontos, néo pretendendo criarumeatligacao entre os dados, que sdo
independentes. A legenda deste grafico se referelmoero de mutirdes em que
participaram (1, 2 a 3, 4 a 11 e > 12) e os numeoosixo da abscissa estdo relacionados
com as afirmacdes que constam na tabela 4.14,cagpai@ na mesma sequéncia, ou seja,
o numero 1 se refere a afirmacéo “O Mutirdo counttlpara a mudanga na minha forma

de entender o mundo” e assim por diante.

5,0
4,5 ~

4,0
3,5
ol '\/—.\-/.\‘_.\“/-\-
2,5 - W/
2,0

1,5
1,0 -
0,5
0,0

Intensidade

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Influéncias do Mutirdo

‘—0—1+2a3—g—4all—o—>12‘

Figura 4.4 Média dos valores atribuidos para cada afirmaegaorglo o nimero de
mutirdes em que participaram. (2007/2008)

A partir da tabela 4.15 é possivel avaliar a isittlede com a qual os aprendizados
ocorreram, considerando os diversos temas relatnsnd&sses dados mostram que 0s
aprendizados de quem participou de somente 1 rawdiggjueles que participaram de 2 a
3 ndo possuem uma intensidade muito diferenteetastrclasses 2 a 3 e 4 a 11 os temas
em que a diferenca € maior do que 1,0 sdo: Sucesséigica, Ciclagem de nutrientes,
Sementes (identificacdo, quebra de dorméncia, misty, ldentificacdo de espécies,
Funcéo ecoldgica das espécies e Técnicas dedaéiitde grupos. Jaentre4a lle > 12
praticamente ndo ha diferenca. Com esses dadosbpese que apesar da influéncia do

Mutirdo ser bastante forte logo no inicio, para gs@prendizados possam se consolidar

77



€ necessario participar de mais mutirbes. Podeize&r due o numero minimo de
encontros necessarios para consolidar os apredizzgtaria entre 4 e 11, pois acima

disso ndo hé diferenca.

Tabela 4.15Média e desvio padréo dos valores atribuidos asemdizados em relacdo
aos diversos temas segundo o numero de mutirdegsiemparticiparam. (2007/2008)

NUmero de Mutirdes 1 2a3 | 4a1l11 > 12 Total
Média | Média | Média | Média | Média
Aprendizados (temas) DP DP DP DP DP

3,18 3,55 4,58 4,27 3,94

Sucessio ecoldgica 125 1.04 0,51 0.96 1,09

2,91 3,64 4,45 4,13 3,81

Importancia da biodiversidade 104 103 0.69 0.74 102

2,91 3,36 4,55 3,87 3,69

Ciclagem de nutrientes 122 112 0.52 0.99 113

3,00 3,64 4,08 3,40 3,53

Manejo da paisagem 1.00 | 081 100 | 099 1.00

Sementes (identificacdo, quebra de 3,09 2,82 4,27 3,47 3,42
dorméncia, misturas...) 1,14 0,98 0,79 0,92 1,07

3,09 2,64 4,18 3,87 3,48

Identificacdo de espécies 138 0.81 0.75 0.74 1,09

3,27 3,27 4,64 4,13 3,85

Funcéo ecoldgica das espécies 110 0.90 0.50 0.92 103

3,00 3,55 4,45 3,87 3,73

Recuperacao de areas degradadas 134 0.82 052 0.74 101

3,00 3,45 4,33 4,27 3,82

Interacdo com o ecossistema local 134 113 0.49 0.88 111

,64 3,18 4,00 3,67 3,40

Uso e manutencdo de ferramentas de trabal 43 1,40 100 0.98 127

,09 3,91 4,50 4,13 3,94

Técnicas de plantio e manejo de agrofloresta 51 122 0.52 0.83 114

3,36 4,00 4,64 4,73 4,23

Trabalho coletivo 136 1,00 0.50 0,59 104

3,36 3,91 4,17 4,40 4,00

Planejamento em grupo 129 114 072 074 102

3,36 3,27 3,91 3,40 3,48

Jogos cooperativos 143 1.42 083 1.24 1.24

3,36 3,27 4,00 3,53 3,54

Dinamicas de grupo 1.36 135 | 063 1.06 113

3,27 2,73 3,73 3,27 3,25

Técnicas de facilitacdo de grupos 149 142 0.65 103 119

2,91 3,18 3,55 3,53 3,31

Organizacéo 1,04 1,17 0,52 1,13 1,01

3,27 3,55 4,18 4,60 3,96

Cooperacao 1,19 1,29 0,60 0,51 1,05

3,00 3,91 4,36 4,47 3,98

Valores eticos 1.41 104 | 092 | 052 1.12

Fonte: Dados da pesquisa.
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Considerando as meédias calculadas para o totaksjgomdentes, somente as
alternativas “Trabalho coletivo” e “Planejamento grmupo” atingiram valores maiores
ou iguais a 4,0, mostrando que o trabalho em géugssencial para o aprendizado. Além
desses, 0s temas que mais se aproximaram da medaram “Valores éticos” (3,98),
“Cooperacao” (3,96) e “Sucessdo ecologica” e “Téamide plantio e manejo de
agroflorestas”, ambas com 3,94. Esse dado pernztgg que 0 Mutirdo ensina muito
mais do que técnicas e praticas agroflorestais, @asstitui em um grupo diferenciado,
que contribui para a construgdo de uma sociedagejunssa e igualitaria, onde os valores
éticos e a cooperacdo podem ser o alicerce dessemondo. Também €é importante
notar que as médias mais altas para quase tod#termstivas estdo na classe 4 a 11. Isso
pode ser explicado pelo fato de que as pessoapajtieiparam de mais de 12 mutirbes
sdo as mais envolvidas com a agrofloresta e poderptendido sobre esses temas em
outras situacOes e/ou com outras fontes, fazendo quee a média da importancia do
Mutirdo para seu aprendizado seja menor. Somenieédsas de “Trabalho coletivo”,
“Planejamento em grupo”, Cooperacdo” e “Valoreso&fi sdo mais altas na classe > 12,
0 que mostra que o diferencial do Mutirdo esta ajusinte nas questdes de

relacionamento humano e de mudanca de valoresadigara.

5,0
4,5 ~
4,0 ~
3,5
3,0 1
2,54
2,0 1
1,5
1,0 1
0,5 A
0,0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Aprendizados (temas)

Intensidade

‘—0—1—-—2a3—g—4a11—o—>12‘

Figura 4.5 Média dos valores atribuidos para cada tema segundmero de
mutirdes em que participaram. (2007/2008)

79



A figura 4.5 permite visualizar melhor as relacéatre os dados da tabela 4.16.
A legenda se refere ao numero de mutirées em qtieiparam (1,2a3,4alle>12)e
0S numeros no eixo da abscissa estéo relacionado®€ aprendizados que constam na
tabela anterior, aparecendo na mesma sequénc&ejamuo numero 1 se refere ao tema
“Sucesséo ecologica” e assim por diante. As lifibiesn incluidas somente para facilitar
a visualizacéo dos pontos.

Os métodos pedagdgicos utilizados nos mutirbes @ahjetivo de favorecer o
processo de ensino-aprendizagem em relacdo a @gsifl apresentaram os resultados

especificados na tabela 4.16.

Tabela 4.16Média e desvio padréo dos valores atribuidos asibaicbes dos Métodos
Pedagogicos para o aprendizado em agroflorestadegunimero de mutirdes.
(2007/2008)

1 2a3 | 4al1l1| >12 Total
Média | Média | Média | Média | Média
DP DP DP DP DP

Numero de Mutirbeg
Métodos Pedagogicos

3,30 3,27 4,25 4,20 3,81

Realizac&o de experimentos de campo 116 162 192 108 132

3,20 3,55 4,42 4,40 3,96

Realizac&o de diagnosticos de areas 132 129 0.79 001 117

Planejamento de areas de agrofloresta 3,10 3,91 4,50 4,27 4,00
em grupo 1,29 0,94 0,67 1,03 1,09

2,90 4,45 4,55 4,13 4,04

Implantacéo de agroflorestas em grupo 129 082 069 119 118

245 | 445 | 464 | 414 | 3,94

Manejo de agroflorestas em grupo 129 0.82 0.67 123 133

Acompanhamento do desenvolvimentd 2 36 3,20 4,00 4,20 3,51
de areas de agrofloresta 1,29 1,23 1,10 1,01 1,33

Implantacéo e manejo de agroflorestas
: - : 2,30 3,09 4,45 4,20 3,60
em diferentes contextos (diversidade de 106 122 0.82 094 130

situacdes - nlcleos)
3,36 4,00 4,73 4,67 4,23

Trocas de experiéncias 112 110 047 062 099

2,30 3,18 3,75 4,27 3,48

Momentos com Ernst Gotsch 177 166 160 133 169

2,91 3,73 4,10 4,33 3,81

Discussdes sobre temas relacionados 114 127 057 0.90 112

2,82 3,18 4,00 3,93 3,52

Dinamicas de grupo 125 | 147 | 063 | 110 | 122

Expressdes artisticas e momentos 3,09 3,73 4,55 4,40 3,98
culturais (musicas, teatro, fogueiras,...) 1,38 1,10 0,69 0,83 1,14

Fonte: Dados da pesquisa.
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Os métodos pedagodgicos que possuem as maioreasnéainsiderando o total de
respondentes, sao respectivamente “Trocas de érp@s”, “Implantacdo de
agroflorestas em grupo”, “Planejamento de areamydefloresta em grupo”, “Expressfées
artisticas e momentos culturais (musicas, teatogudiras,...)”, “Realizacdo de
diagnésticos de areas” e “Manejo de agroflorestasggripo”, todos com médias entre
3,94 e 4,23. Fica claro que o método “aprendemida@eé eficaz, pois sdo justamente os
momentos de realizagdo de trabalhos praticos qie coatribuem para a consolidacédo
dos aprendizados. A troca de experiéncias entpanmigipantes foi considerada o método
mais eficiente, pois contribui para a construcanjwda do conhecimento e ajuda a
estabelecer o didlogo de saberes. As expressadstcasg também foram consideradas
muito importantes no processo de aprendizagem, @oaravés do ludico que os
aprendizados sao incorporados mais facilmente.rffiegBrandao (1985) “esta busca do
saber através da pesquisa e do estudo néo se epgots na atividade intelectual a que
parece estar mais ligada. Ela esta presente e &sddimensdes do nosso ser”.

As diferencas entre as classes 1 e 2 a 3 variartonsgndo que a maior € em
relacdo ao “Manejo de agroflorestas em grupo” (2s@guida por “Implantacdo de
agroflorestas em grupo” (1,55). Para aqueles quiciparam de somente 1 mutirdo, o
meétodo mais eficiente foi a “Troca de experiénces que apresentou menor média foi
“Momentos com Ernst Gotsch”. Provavelmente, essdiartéaixa deve-se ao fato de que
as pessoas que participaram de apenas 1 mutir&mpodo ter tido nenhum momento
com o Ernst, pois para aqueles que participaram dell e > 12 as médias para esse
topico sobem bastante.

Entre as classes 2 a 3 e 4 a 11 a maior difererga ¥elacdo a “Implantacéo e
manejo de agroflorestas em diferentes contextaer@dade de situagcbes - nucleos)”.
Isso se deve ao fato de que as pessoas que adigle um maior nimero de mutirbes
tiveram a oportunidade de conhecer diversos lugaegeguanto que aqueles que
participaram de somente 2 ou 3 tiveram contato goutas situagfes. Outro método que
possui uma diferenca relativamente grande é “Ragfliz de experimentos de campo”,
pois aqueles que participaram de poucos encontiostimeram a oportunidade de
acompanhar nenhum experimento de campo ao longendpo. A agrofloresta requer

esse acompanhamento, pois o0s resultados das mgéege s6 podem ser percebidos
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algum tempo depois, sendo necessario o0 retorngeas fpara poder tirar conclusdes
sobre as praticas realizadas. Ja para as classedl4e > 12 ndo existem grandes
diferencas em relagéo a nenhum dos métodos aradisad

A figura 4.6 permite a visualizacdo das relacOefteenws dados descritas
anteriormente. Os numeros no eixo da abscissa estdconados com os meétodos
pedagogicos, aparecendo na mesma seqiéncia da tabé) ou seja, o numero 1 se
refere ao método “Realiza¢do de experimentos de@@amassim por diante. As linhas

foram incluidas somente para facilitar a visuaBimagos pontos.
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Figura 4.6 Média dos valores atribuidos para cada métodogogitzo segundo o
numero de mutirdes em que participaram. (2007/2008)

As questdes em que o0s participantes precisavanmirdejuais técnicas
agroflorestais ou métodos pedagdgicos aprenderam ccdutirdo, quais aprenderam
com outras fontes e quais ndo aprenderam, esaxificse os utilizam ou néo utilizam,
foram respondidas por 49 pessoas e 0s resultadoapsédsentados nas tabelas 4.17 e
4.18, respectivamente para as técnicas agroflisestmétodos pedagogicos. Como foi
permitido que assinalassem mais de uma alternptivaécnica ou método, a soma das

porcentagens ultrapassa 100%.
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Tabela 4.17FreqUéncia e porcentagem de respondentes segumideia do

aprendizado das Técnicas ou Praticas de Implantalyéanejo de Agroflorestas e sua

utilizacéo. (2007/2008)

Aprendi com o Aprendi com
- -~ Mutirdo outras fontes Nao
Tecnicas ou Praticas = N .
- Nao . Nao aprendi
Utilizo - Utilizo -
utilizo utilizo

Capina seletiva (critérios para a escolha 27* 8 18 3 2
das plantas que seréo retiradas do 55,1 16,3 37,7 6,1 4,1
sistema)
Tipos de poda (estratificagéao, 21 9 19 3 6
dinamizagéo, sincronizacgdo, abertura [de43,8 18,8 39,6 6,3 12,5
luz, etc)
Técnica de poda (podar de baixo pra 25 5 18 3 4
cima para ndo machucar a planta) 52,1 10,4 37,5 6,3 8,3
Plantio em alta densidade de espécies 26 8 19 4 0
arboéreas 54,2 16,7 39,6 8,3 0,0
Fazer a “muvuca” (mistura) de sementes 26 12 12 2 2
para o plantio 55,3 25,5 25,5 4,3 4,3
Formas de quebrar dorméncia de 13 4 27 8 5
sementes florestais 27,1 8,3 56,3 16,7 10,4
Manter o solo sempre coberto com 24 5 31 2 0
matéria organica 49,0 10,2 63,3 41 0,0
Manejar a matéria organica, colocandp- 29 5 24 2 0
a no pé das plantas que queremos 59,2 10,2 49,0 41 0,0
alimentar
Organizagdo da matéria organica, 29 5 17 3 3
colocando o material mais lignificado 59,2 10,2 34,7 6,1 6,1
em contato com o solo e o material mais
fino por cima
Técnicas de implantacéo de 26 12 17 4 4
agroflorestas (formas de plantio, 54,2 25,0 35,4 8,3 8,3
material utilizado e organizagao do
trabalho no campo)
Critérios para montar 0s consorcios 22 12 19 4 5
(espacamento e combinacéo das 449 24,5 38,8 8,2 10,2
culturas)
Critérios para avaliagéo do 21 10 15 4 9
desenvolvimento de uma agrofloresta| 43,8 20,8 31,3 8,3 18,8
(avaliar o que deve ser podado, retirago
ou introduzido no sistema)
Técnicas de manejo de agroflorestas 22 10 16 3 8
(como sera feita a poda, capina seletiya, 45,8 20,8 33,3 6,3 16,7
introducgédo e retirada de plantas, etc)

* O primeiro valor representa 0 niumero de vezesgem cada alternativa foi marcada, considerandoagomesma
pessoa pode ter marcado mais de uma alternativeéguica. O segundo valor é a porcentagem calcw@guatir do
total de pessoas que responderam cada técnicapnéidlerando o nimero total de marcagoes.

Fonte: Dados da pesquisa.
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Na tabela 4.17 pode-se perceber que somente panads de quebrar dorméncia
de sementes florestais” e “Manter o solo semprertolcom matéria organica” a maior
frequéncia foi em “Aprendi com Outras Fontes eitdll, sendo que para essa ultima,
também ha uma frequéncia alta em “Aprendi com oifslate Utilizo”. Para todas as
outras alternativas a maior freqiéncia foi em “Apliecom o Mutirdo e Ultilizo”,
mostrando a grande importancia do Mutirdo pararadgao profissional. A partir desses
dados pode-se concluir que o Mutirdo, além de itantrna formagédo dos participantes,
ainda da subsidios para que eles possam atuasgioofimente.

Os mutirGes praticos eram excelentes oportunidadeesplicacdo de Métodos
Pedagogicos para a realizacdo das atividades epo gripara facilitar o processo de
aprendizagem. Porém, ndo existia a preocupacdo ram aapacitacdo formal dos
participantes para a utilizacdo desses métodopré#cas eram feitas de forma intuitiva
e experimental, e os aprendizados ocorreram ar pdgtitentativas, erros e acertos
cometidos. A tabela 4.18 mostra os aprendizadoeEpao a esses métodos e como eles
foram incorporados pelos participantes em suag@dsgprofissionais.

As respostas estdo concentradas nas alternatMaeridi com o Mutirdo e
Utilizo” e “Aprendi com outras fontes e Utilizo’sso mostra que, apesar de ndao haver
uma formacao direcionada para essas metodologiggrticipantes puderam incorporar
esses aprendizados, e principalmente utilizd-loseas atuacdes profissionais. A partir
desses dados é possivel afirmar que independertedefonte do aprendizado (Mutirdo
ou outras fontes), os participantes utilizam mésodedagogicos participativos, o que
caracteriza o reconhecimento da importancia degeégdos em processos de
aprendizagem. Entdo, pode-se dizer que o MutirA@arir do proprio exemplo,
sensibilizou os participantes a adotarem métodadgipativos em suas acoes locais.
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Tabela 4.18Frequéncia e porcentagem de respondentes segumideia do
aprendizado dos Métodos Pedagogicos e sua utitizé2@07/2008)

Aprendi com o Aprendi com

. L Mutirdo outras fontes N&o
Métodos Pedagogicos = — .
. Nao . Nao | aprendi
Utilizo - Utilizo -
utilizo utilizo
Dinamicas de grupo 21* 7 32 1 2
43,8 14,6 66,7 2,1 4,2
Organizacao e execugao de mutirbes 22 15 17 2 3
45,8 31,3 35,4 4,2 6,4
Expresséo artistica: teatro, musicas... 13 8 27 5 6

27,1 16,7 56,3 10,4 12,5

Técnicas para o planejamento
participativo de areas de agrofloresta 23 10 17 2 6

(diagndstico, elaboragéo de croquis, 47,9 20,8 35,4 4,2 12,5
etc)

Metodologias de implantacdo e
manejo de areas de agroflorestaem 17 14 11 5 8

grupo (como organizar o trabalho nas 35,4 29,2 22,9 10,4 16,7
areas — equipes tematicas)

Planejamento e condugéo de 13 10 15 7 11
experimentos em agrofloresta 27,1 20,8 31,3 14,6 22,9

Técnicas de facilitagdo de trabalhos

, 13 9 35 0 3
em grupo (como conduzir uma 277 19.1 74.5 0,0 6,4
reuniao) ’ ’ ’ ’ ’
Técnicas para sensibilizacéo e 23 10 15 4 6

educagap agroflorestal (ferramentas 48.9 213 31.9 8.5 12.8
para a difusdo da agrofloresta)

* O primeiro valor representa 0 niumero de vezesgem cada alternativa foi marcada, considerandoagmesma
pessoa pode ter marcado mais de uma alternativeéguica. O segundo valor é a porcentagem calc@guatir do
total de pessoas que responderam cada técnicapnéidlerando o nimero total de marcagoes.

Fonte: Dados da pesquisa.

4.2.4 Analise das Questdes Abertas
O Mutirdo Agroflorestal é bem peculiar e é muitdicd extrair os dados

realmente importantes somente com as questbesdighpois elas nédo refletem os
sentimentos das pessoas em relacdo ao grupo anteords reais impactos e influéncias
seriam negligenciados. Entdo, foram elaboradast@gsesbertas, para que as pessoas
pudessem se manifestar livremente e dizer aquie jalgassem mais importante. As

guestdes abertas foram: “O que o Mutirdo Agrofl@lesepresenta para vocé?”, “Quais
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as principais contribuicbes do Mutirdo para suaa\pessoal e profissional)?”, “Que
contribuicbes vocé trouxe para o Mutirdo?” e “Commcé vé a contribuicdo da
agrofloresta para o mundo atual?”. Essas questiamfrespondidas por 50 pessoas e
optou-se por deixar que elas mesmas apresentasserauttados, a partir da reproducao
de algumas de suas falas.

A primeira questao tinha o intuito de ser maisri@be ampla, a fim de extrair os
sentimentos dos participantes em relacdo ao gripgegunda era mais especifica, e
pretendia avaliar as influéncias diretas do Mutpaoa cada um. Porém, as respostas para
ambas as questbes foram muito parecidas, e optporsanalisa-las em conjunto. As
respostas foram agrupadas em 4 aspectos: i) Sembispesspiritualidade e percepcdes
mais profundas, ii) Educacéo, aprendizado e formacgafissional, iii) Trabalho coletivo
e relacdes humanas e afetivas, e iv) Técnicastiegsé@groflorestais.

As respostas sdo complexas e a mesma pessoa podtarabarios desses
aspectos. Entdo, obteve-se 40 citacfes aos setusnespiritualidade e percepcdes; 32
ao processo educativo e aprendizados para suadaonpaofissional, 29 consideram que
o trabalho coletivo e as relagfes pessoais sd@matcantes e 25 citaram as técnicas
agroflorestais como um aspecto forte do grupo. @&sm, percebe-se que o Mutirdo vai
muito além das técnicas e praticas agrofloresjais,e o objetivo principal do grupo, mas
ndo é o resultado mais importante. Para exemplifessas abordagens, foram

selecionadas algumas falas dos proprios parti@gasm relacdo ao Mutirdo.

“O encontro de pessoas com muito amor pela vidauganespiritualidade. Pessoas
solidarias com a vida humana e a biodiversidadeypcomissadas com a transformacgéo
cultural e a autotransformacgédo pessoal... Encomiie j& nutriu muito minha alma e
conseguiu dar significado préprio ao meu entendimesobre a aventura humana na
Terra. ...contribuiu mais em aspectos sociais, Im@ahae espirituais do que técnicos,
agronémicos ou florestais. Contribuiu enquanto tagdo ideoldgica; construgdo de
meu ideério sobre qualidade de vida e espiritudédane auxiliou a estar e a trabalhar
em processos coletivos de ensino e aprendizagenuiniFexemplo de aprendizagem na
diversidade e pela praxis. O mutirdo foi um exeng#ouma busca necessaria, a busca

permanente de coeréncia entre discurso e pratiéatia.”
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“Representa o novo, a redescoberta, o destruir panstruir novos valores, novas

técnicas, um novo caminho para a sociedade se haman@om o planeta.”

“Espaco de troca, alimento, dar e receber.”

“Uma filosofia de vida e um enorme aprendizado paissnais do que técnicas agricolas,
uma nova percep¢ao do ambiente e possibilidadeadigio sustentavel. ...O mutirdo e
as pessoas que ali conheci mudaram minha vidaspangre, com sonhos e projetos. O
Mutirdo é/foi um espaco para reflexdo, troca e dusmde muitas pessoas que o
experimentaram puderam se identificar com um owooaspecto do grupo (humano,

técnico, artistico, filoséfico, etc).”

“Onde encontro as pessoas que acreditam nas cpisaacredito. Onde os participantes

sdo movidos pelo amor e respeito a todas as falmasia.”

“O Mutirdo € muito mais do que um espaco pra distétnicas e conceitos ligados a
agrofloresta e agroecologia, € um encontro de pesgoe permitem a criacdo de um
espaco de amor fraternal, a busca por ideais,adexs, do desenvolvimento mais pleno,
0 espaco rico de relagdes entre todos os seres.”

“Uma linda e poética forma de ver, aprender e teceratureza, com intervencdes
harménicas. Representa a interacdo ecoldgica han#ignte mais interessante que ja

vi. ...Acredito que muito do que sou hoje devo dagipoucas praticas que participei.”

“O Mutirdo representa uma escola, uma religido,emeontro com pessoas que ajudam a
fortalecer a fé na agrofloresta e neste novo pamaalique a agrofloresta representa. ...O
mutirdo trouxe mesmo uma seguranca para as pegsedriscavam sintonizar com esta
ideologia de estar no mundo, com esta religacdo eomatureza através da real

participacédo e promoc¢ao dos processos da natlRezao dizer que o mutirdo contribuiu
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para criar uma cultura de sinergia e co-criacaoatareza, de forma participativa e

espontanea.”

“... um elo de ligacdo entre pessoas que acreditama humanidade melhor e numa
forma mais simples, mais sustentavel e igualmeetz fde se viver. Amizades,
conhecimentos, momentos de profunda “espirituaiitiagim grupo e motivacdo para

continuar lutando por ideais.”

“E uma alquimia criativa/criadora, onde ha uma @wgéncia de esforcos e de ideais
humanisticos com a Grande Mae Natureza. ...Ouprec&s marcante é quanto a forma
gue sao conduzidas as atividades e como se daviv@acia das pessoas nos mutirbes,
de forma alegre, descontraida (mas responsavagdiinonica e espiritualizada, de forma

a gerar um ambiente familiar.”

“Uma experiéncia muito marcante. Algo de muito bdfontade de ter tempo para voltar
a participar do Mutirdo. Uma bela luz no fim dodlinA esperanca viva de um mundo

melhor. Um caminho para conseguir esse mundo.”

“...era muito forte a dimenséo espiritual e utdpigan sentimento de ancestralidade e
memdéria que ressurgia através da gente... me trouxa outra sensibilidade para

guestdes socioldgicas, politicas e filosdficas...”

“Uma fonte de renovacdo, onde se torna possivebsgate de diversos valores

relacionados ao meio ambiente, e que de forma sooeme, se tornam ofuscados com o
dia a dia... me fez enxergar o mundo de forma alifer;, a interpretar a natureza como
uma riquissima fonte de informacgdes... O mutir@badendo grande influéncia na nossa
saude fisica, com todos os incentivos para uma mid&s saudavel, além da saude
espiritual, nos levando a refletir sobre nossasigds em relacdo a nossa grande Mae

Terra.”
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“Despertar de como vejo e percebo o ambiente @ssops atualmente. Que € realmente
possivel o trabalho voluntario em grupo. Possiadel de ver resultados da educacao

ambiental. Oportunidade de poder reencontrar amirge®s. Crescimento espiritual.”

“Fonte de experiéncia e conhecimento, grupo deigziohais capacitados, inspiracao.

Amigos, aprendizados, vivéncias e transpiracéo.”

“O mutirdo agroflorestal trouxe novos olhares e hsmimentos sobre o manejo dos

agroecossistemas e trabalhos coletivos.”

“A corrente do bem: o grupo em que me identifice iteais profissionais e pessoais.”

“A prova da existéncia de forcas sinérgicas enagess humanos e entre estes e a

natureza.”

“...um movimento transcedental que envolve a tudod®s com muita coisa além da

nossa imaginacao.”

“...que a integracao, o esforco matuo e a coopertazZem a diferencga; que o amor entre
as pessoas pode ser cada vez mais compartilhado.”

“...um grupo de pessoas comprometidas com a Edocagéflorestal, ...com potencial
incrivel para influenciar estudantes de graduacf@dseno debate de Agrofloresta... um
grupo que é capaz de articular experiéncias e prenmmintercambio entre experiéncias

tanto de agricultores/as como estudantes e "aredslai.”

“A cada encontro o Mutirdo fazia reviver o espirgoe temos de seres humanos e
vivemos de forma coletiva, somos seres sociaigyaando o que vivenciamos a cada
dia em nossas vidas, o principio da individualidadeom a natureza, acompanhamos a
sucessao natural, e percebemos que tudo estagader.. A natureza € assim, somos

assim.”
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“...minha familia planetaria, a oportunidade de raeergizar, aprender, trocar
experiéncias, influenciar pessoas positivamente,dimertir, me sentir Gtil e viva ao

fortalecer o movimento em prol da vida.”

“O Mutirdo € um grupo com ideais muito fortesSou muito grata ao grupo e sei que se
nao tivesse conhecido, talvez hoje eu néo trabsdhasis com agrofloresta. A técnica da
Agrofloresta sucessional no Mutirdo € o que reges mcontato humano, a cooperacao, a
unido, o0 grupo como unidade é o que contribuiu pargue grupo continuasse

acontecendo.”

“...0 sentimento de que trabalhar com agroflorestgricultores, seria para mim, um

caminho espiritual... reuniu muitos antigos amigae em sua maioria também estavam
profundamente tocados pela percepcdo de que Hrigsespirito e matéria, tornando o

trabalho agricola uma espécie de sagrada comurdrdcunidade da vida... as pessoas
gue se uniram para formar o grupo mutirdo ja tinirgensos sentimentos religiosos e se
deleitavam com a fantastica possibilidade de uma senda de consciéncia espiritual a
um trabalho materialmente indispensavel para todanganidade. Foi entdo uma grande
alegria comungar com um grupo assim e conviver gessoas movidas por sentimentos
tdo importantes para mim.Talvez nem possa avabatiddo que teria sentido se o grupo

nao existisse.”

“Um espaco de criacao, interacdo e dialogo solmaflagesta.”

“Uma familia com a qual me identifico e através @laal posso contribuir para a
transformacdo da sociedade... € um movimento questeas bases em principios de
solidariedade, de amor incondicional, de coopergg&onos faz repensar nossas posturas
diante do mundo e nos faz perceber a importancenttar no fluxo da natureza, de nos
aproximarmos da nossa esséncia para nos tornarwvasnante entes queridos da Méae

Terra.”
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“Um norte, meta, sonho. Um dia eu chego la. Owm&®eeu, um dia o mundo chega la.

Ou, se nem o0 mundo, ao menos valeu que o Mutird@atexistido.”

“O Mutirdo Agroflorestal representa um espaco dwisdo e pratica da agrofloresta,

onde sempre encontrei amigos!”

“O mutirdo representou uma mudanca de paradigma,wrada na vida que se dividiu
em antes e depois do mutirdo. Encontrei 0 meu grapainha missdo no mundo por
meio do mutirdo. A agrofloresta vai me acompanledo pesto da minha vida, como uma

filha querida que eu desejei, fiz nascer e cuidmi@mamente para fazer crescer.”

“...enriguecimento imenso ...em termos filoséficédcos, de postura perante a vida e
também nossa producdo se diversificou bastanteedida que os SAF's iam passando
de ano a ano, os quintais ficavam mais frescosstogos, 0 trabalho mais simples de
fazer e a fartura maior de alimentos. Foi o mutgée foi me ajudando a amadurecer
essa pratica e a conquistar essa qualidade dgardamim e para as pessoas com quem

eu trabalhava.”

“Mudanca de valores, através dos principios de exagdo, solidariedade, de amor
incondicional. Valorizar o trabalho de cada um.tipaeg alternativas de alimentagcéo e

saude. ... perceber que "Tudo esta Ligado"...”

“Mutirdo representou uma nova forma de ver a vidss. indmeras possibilidades de
reflorestar produzindo, conversando, trocando ecjpalmente aprendendo com a
floresta... o trabalho coletivo, a harmonia quecsa quando estamos unidos em um
mesmo ideal e ao mesmo tempo diversificado, o eeciqmento dos valores e

aprendizados e mais que isso a oportunidade désoias inesqueciveis.”

“Uma universidade verdadeiramente pratica com ksdagsatorios na propria natureza.”
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“O Mutirdo foi como uma escola, em que trocamoseegpcia, relatamos nossa
metodologia, aperfeicoamos muito nossa condutprendi e aperfeicoei técnicas de
implantacdo e manejo junto com o Mutirdo. Isso eldacmaneira aumentou a eficiéncia
do meu trabalho, o que foi fundamental para corniseguespeito e a confiangca dos

agricultores...”

“O Mutirdo deu um sentido para o meu curso de agmoa. ...Os contatos com as
pessoas e vivéncias me ajudaram a nortear minagovadissional e pessoal. ...O mutirdo
significou para mim uma base, uma referéncia arggtiplicada e adaptada. ... Me fez
acreditar que era realmente possivel a sustemiathd] sendo um exemplo pratico desses
principios. As trocas de experiéncias e vivéncigdiqgas forneceram-me a seguranca
para entrar numa luta contra as vogorocas, mesmoarinecendo quase nada. Aprendi a
abrir a picada ao caminhar... Todo o conhecimegdoido e as praticas associadas. O

poder e a forca do trabalho em grupo... A amizadarinho e a confianca...”

“...0 mutirdo contribuiu com todo o aprendizadontéo, de metodologias, discussées

politicas sobre as agroflorestas (ex. recuperagddP e RL com Saf’s) etc.”

“Trabalho em grupo, democracia, inclusdo como fpio¢c amor, trocas de saberes,
humildade.”

“A delicia de se planejar e trabalhar em grupo!”

“O Mutirdo me iniciou em varias dimensdes da minlda: Agrofloresta, grupo, relacées
humanas, contato direto com a natureza, etc. Nor@dytcoloquei a mao na terra, no
facdo. ...No Mutirdo aprendi muito sobre Alimentagaudavel/natural. Recebi amor e

acolhimento.”

“Uma experiéncia de sucesso, mas em processo eedipado sempre!”
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“...desenvolvimento integral entre o individuo eaetivo. A descoberta de um grupo

onde o0 amor surge e se manifesta de forma simpiessa e fraterna.”

“Educacao das filhas. Amizades eternas.”

“Uma grande familia. Nesse movimento encontrei nieni&os de alma.”

“O Mutirdo é a familia que eu escolhi nessa vidin &8s pessoas com quem compartilho
0 mesmo sonho, o de agroflorestar a Terra - "Agrefiterra”. S&o os amigos que quero

ter ao meu lado para trilhar o caminho que eu bscbl

“..novo referencial de agdo coletiva e de inteea¢d cidade/campo,

intelectualidade/pratica.”

“...0 funcionamento da natureza em relagdo ao eeciqmento da vida de cada local e
como deve ser a nossa atuagéo como catalisad@ss pl®cesso.”

“...0 encontro com pessoas com objetivos comumanao fortes lacos de amizade; uma
realimentacdo dos sonhos de vida junto & natureaajentos de plenitude e prazer com
muito amor, arte e construcao coletiva... foi otpate partida de um projeto de educacéao
ambiental que usa a agrofloresta como ferrameniacipal... a oportunidade de
participar de mutirbes em diversas situacbes simibientais proporcionou muita
experiéncia e trocas, com um grande amadurecintetoda profissional... O Mutirdo
representa um porto seguro na vida das pessoagseglizam algum trabalho com
agrofloresta, um ponto onde as pessoas podem daraguapoiar nesta missdo de

espalhar o ideal da agrofloresta e da reconexacacoatureza.”

“O Mutirdo foi um momento fundamental na minha fagéo profissional e pessoal.
Momentos de trocas e de uma energia muito fortdigdedo entre as pessoas... O
Mutirdo resolveu uma seérie de inquietagcbes minfasuiso de agronomia. Deu uma

6tima base tedrica e prética para repensar, diseufuestionar o modelo de agricultura
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imposto pelos cursos de agronomia. Me proporcianaior seguranca nos trabalhos de
extensdo com agricultores e de capacitacdo de aggtsd e técnicos... Proporcionou
também a aproximacdo e troca com pessoas que ddhgarde um ideal de vida
saudavel e de harmonia com a natureza, influencigmukitivamente nos hébitos

alimentares etc.”

“...0 mutirdo é uma "escola pratica”, ndo sO0 denité&s de producdo agricola e de

recuperacdo de ambientes degradados, mas de @gf@Emiz de relacdes humanas.”

“O Mutirdo me ensinou a fazer agrofloresta. Nao esot@ a parte técnica da agrofloresta,
mas também a parte que transcende a técnica, @uaseformas de nos relacionarmos
com a natureza, entendendo o Planeta como um enganiivo, onde tudo esta ligado. ...
me mostrou formas de trabalho em grupo onde toslgessoas se respeitam e gostam
verdadeiramente umas das outras. As relacdes hemaniglutirdo me mostraram que é

possivel vivermos em harmonia através da coopergéovés da competicdo.”

“...aprendizado em conjunto e intensa troca derexpaas.”

“...contribuiu significativamente para formar e dnhar as pessoas em agrofloresta
sucessional, planejamento e implantagcdo de are@erimentacdo, organizacdo de
grupos (dinamicas, técnicas ludicas, etc.) ...aprado que ndo esta nas disciplinas da
faculdade, mas sdo essenciais para a difusdo Halitcacom agrofloresta: relacbes

humanas.”
“No momento em que conheci o mutirdo ja trabalhewm agrofloresta, mas nao a
sucessional. Desde entéo passei a estudar e pregieatécnica e foi decisivo na minha

atuacao com agrofloresta.”

“Vivenciar a complexidade da vida e como imitar @uneza tropical em sistemas

agricolas feito pelo Homem.”
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“Acompanhar a possibilidade da transformacdo de uémea degradada em
enriquecimento do solo, biodiversidade de espéaiésa formacédo sucessiva de uma

floresta produtiva.”

“...hd uma transformacéao interna de poder contriboletivamente na paisagem local e

energética dos participantes.”

“Na realidade néo sinto que trabalho com agroftaresias sim com agricultores que
procuram aprender a trabalhar com agroflorestaa Fam talvez nem seja prioritario

aprender muito mais sobre agrofloresta e o funon@mio da natureza, pois o trabalho
gue amo intensamente é facilitar que estes entemtii® e sentimentos brotem e se
desenvolvam nas pessoas com quem trabalho e paraeim é necessario saber tanto
sobre agrofloresta. A pratica da agrofloresta éadeveria ser, construida muito mais
pelos agricultores. ... Mas ndo me parece quesefdeo foco prioritario do grupo, ou que
0 grupo enquanto grupo exista em torno de uma ptagwatica de como facilitar que as
familias agricultoras se apoderem das praticaoleetido, dos sentimentos que as

pessoas do Mutirdo alimentam sobre a agrofloresta.”

“Muito pouco. S6 participei de um mutirdo agrofietad, mais ou menos no meio da
faculdade. Depois segui outro rumo e nunca trabakhérea da agrofloresta. O mutirdo
ficou para mim mais como lembranca de velhos amig&®e fato o Mutirdo néo teve um

papel significativo na minha formacao pessoal égsional.”

Por essas respostas, constata-se os diferentestasplo Mutirdo que séao
importantes para cada um, e da uma idéia mais dereomo ele influenciou a vida
profissional e pessoal dos participantes. Mesmpeasoas que participaram de somente
um encontro se sentem tocadas pelo Mutirdo, defama@a ou de outra. Somente um
participante disse que o Mutirdo nao foi importanéesua vida. A partir dos dados e
depoimentos apresentados aqui, é possivel perashafluéncias diretas e indiretas do
Mutirdo Agroflorestal sobre seus participantes, b®mmo os aspectos que podem e

devem ser melhorados no grupo.
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5 CONCLUSOES

A partir de uma visdo sistémica e integrada, a®flagestas baseadas nos
conceitos e principios ecoldgicos que regem ossetemas florestais aparecem como
uma alternativa promissora para o desenvolvimeugteatavel, pois esses sistemas, além
de serem produtivos, recuperam e conservam ossmrnaturais, como os solos, a agua
e a biodiversidade. O emprego de préticas e tegiaslaque preconizem a aplicacao
desses principios em agroflorestas estara colatborgara o desenvolvimento de
sistemas de producdo analogos a floresta e, comsegiente, com maior
sustentabilidade no uso dos recursos naturais,rnpagalutividade e rentabilidade, e
maior qualidade do trabalho para os agricultores.

Pode-se dizer que a agrofloresta sucessional tinstna alternativa possivel
para reverter o processo de autodestruicdo dauseaiio, pois € um sistema de producao
gue rompe com o paradigma atual e que propde undamga radical na forma de
enxergar o mundo que nos cerca, relacionar-se tomentender as relacdes entre todos
0s seres vivos. Para adotar a agrofloresta é rigtesstender o ambiente como um todo
interligado, e 0 ser humano como apenas uma psitetendo o direito de dominar ou
explorar a natureza, e sim aprendendo a usufrlaraden respeito e sustentabilidade.

O Movimento Mutirdo Agroflorestal comegou como umgpeno grupo de
amigos que queriam aprender sobre agroflorestaraticgy e desde o inicio vem
contribuindo com essa mudanca de paradigma. Faindtr pessoas que comungavam
dos mesmos sonhos e ideais, e cresceu muito dagFnsg uma referéncia. O trabalho
sempre foi conduzido de forma empirica e intuitindp tendo a pretensdo de ser um
grupo “modelo”, onde ndo ha erros nem falhas. Mpého contrario, o crescimento e o
aprendizado do grupo ocorrem tanto pelos errospquetos acertos.

A partir das respostas do questionario e dos depuos aqui registrados
constata-se a importancia do Mutirdo para a formaéfissional e, principalmente,
pessoal de seus participantes. O grupo foi muiématias técnicas da agrofloresta
sucessional, promovendo transformacdes pessoais pmafundas do que se podia

imaginar a principio.
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Os dados mostram que o processo educativo deflageo Mutirdo em relacao
a agrofloresta sucessional é eficiente, mas née pexdreduzido a apenas um encontro. A
aprendizagem ocorre ao longo do processo e dewmsgnua, sendo que as pessoas que
participaram de mais encontros tiveram um apreddizaaior, tanto em relacdo as
técnicas e praticas agroflorestais, quanto aosduostpedagogicos utilizados. Isso ja era
esperado, pois sabe-se que a educacéo se fazedarpricesso e ndo em uma atividade
pontual.

Entdo, pergunta-se: “O que faz do Mutirdo um gru@o especial?” Pelas
respostas obtidas pode-se dizer que o diferenesaedgrupo esta nas relagées humanas e
até na dimens&o espiritual, que foi citada tanta®s. E possivel constatar, a partir das
falas dos participantes, que as influéncias do fEatitranscendem os aprendizados
técnicos e metodoldgicos, contribuindo com aspetiais profundos, como mudanga de
entendimento e de valores em relacdo a naturezaarporacao de valores como ética,
cooperacao, respeito mutuo, unido, trabalho caletionvivio com as diferencas e amor
incondicional por todos os seres.

Dessa forma, o Mutirdo Agroflorestal contribui par&ransformacéo integral do
ser humano, criando fortes lagos de unido, amesgeito entre as pessoas, mostrando
um caminho possivel para a construcdo de uma smEadais justa e igualitaria, onde os
seres humanos vivam em harmonia entre si e contuaema. Além disso, o Mutirdo é
uma experiéncia muito rica que pode contribuir parémplementacdo de politicas
publicas, principalmente o Programa Nacional decd@io Ambiental (ProNEA, 2005)
elaborado pelo Ministério do Meio Ambiente e Migrsb da Educacédo, pois comunga
dos mesmos objetivos e estratégias.

Além disso, essa experiéncia pode contribuir pareomstrucdo de espacos
educadores que adotem uma visao transdisciplinpraesso de aprendizagem, a fim de
proporcionar a formacéao integral do ser humanosidenando a auto-formacgéo (do ser
consigo mesmo), a hetero-formacao (do ser comro)oeita eco-formacéo (do ser com a

natureza).
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ANEXO 1 - Questionario
MOVIMENTO MUTIRAO AGROFLORESTAL

l. INFORMACOES BASICAS E MUTIROES AGROFLORESTAIS

1. Informacdes Basicas

Nome:

Instituicdo onde trabalha atualmente:
Contatos - tel.: () e-mail:
Municipio onde vive/Estado:

2. Profissdo/ocupacao:
3. Formacao profissional (curso/local):
4. Data de nascimento: / /
5. Sexo: () Feminino
() Masculino

6. Vocé deseja receber informacdes sobre as préxathadades do Mutirdo
Agroflorestal?

() sim

() ndo

7. Dos MutirGes relacionados abaixo, assinale aguabs quais vocé participou.

N° DATA LOCAL OBJETIVOS

01 () | Ago/1996 Piracicaba/SP Intervencdo em aparenental de
recuperacao de um fragmento florestal.

02 () | Set/1996 Amparo/SP (Sitio | Implantacdo de agrofloresta num pomar ja
Raizes) estabelecido.

03 () | Nov/1996 Cananeéia/SP Muita gente nova, siekiagricultores.
Surge a idéia de formacéo de nucleos
(Cananéia, Amparo, ESALQ e Rural-RJ).

04 () | Jan/1997 Fazenda S&o Luiz/SP Implantac@gdlioresta em 3 areas de
mata ciliar (area das goiabeiras; area da
paineira e area do guandu).

05 () | Fev/1997 Barra do Turvo/SP Visitas as adessagricultores para troca
de experiéncias, com apresentacao do
historico das areas, levantamento dos
problemas e planos para manejos futuros.

06 () | Mai/1997 Piracicaba/SP Mutirdo teorico. Mesdonda com
professores da ESALQ. Reflexdes sobre ja
participacdo nos mutirbes, entrada de
pessoas novas e metodologias para
“difusdo” da agrofloresta.

07 () | Ago/1997 Cananéia/SP Poucas pessoas aatigagas novas.
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equipe para capacitacao.

Primeira demanda real em formalizar uma

ja
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08 () | Set/1997 UFRRJ/EMBRAPA| Encontro com Ernst Goétsch. Trocas de
Agrobiologia/RJ experiéncias com assentamentos rurais.
09 () | Nov/1997 Amparo/SP (Sitio | Percepc¢do e preparo da area a ser
Monte Alegre) trabalhada.
10 () | Dez/1997 Lumiar - Nova Preparacao de didatica para passar 0s
Friburgo/RJ conceitos. Trés areas trabalhadas na Igre
Flor da Montanha. Foi feito um diagndstia
planejamento da intervencao e manejo d:
areas escolhidas.

11 () | Mar/1998 Fazenda S&o Luiz/SP  Retorno as dréaneses depois da
implantac&o. Avaliacado dos erros e acert(
intervencgdo nas areas do guandu e da
paineira.

12 () | Mai/1998 Amparo/SP (Sitio | Avaliagdo do grupo e dos trabalhos em

Monte Alegre) desenvolvimento. Conversa sobre a
necessidade de planejamento e formas de
levantar dinheiro para continuidade das
atividades.

13 () | Ago/1998 Caldas/MG (Sitio | Diagnéstico e planejamento de uma area

Portal do Sol)

14 () | Set/1998 Barra do Turvo/SP Acompanhamentagita do Ernst Gotsch
aos agricultores da regidao. Momento de
conflito interno que fez o grupo fazer um
balanco.

15 () | Nov/1998 Pedra Grande — Chegada de estudantes de Lavras. Discu

Atibaia/SP sobre “organico convencional” e sistema
agroflorestal.

16 () | Jan/1999 Caldas/MG (Sitio | Implantacdo de &areas. O grupo sentiu

Portal do Sol) necessidade de dimensionar melhor as a
para poder terminar o trabalho.

17 () | Fev/1999 Amparo/SP (Sitio | Intervencao na area. “Efeito mutirdo”:

Monte Alegre) alguns arranjos foram perdidos. Confusac
no trabalho.

18 () | Mar/1999 Fazenda S&o Luiz/SP  Nova intervemgéarea de 2 anos.
Acompanhamento, avaliacdo e manejo ds
areas do riacho (ao lado da area do guan
e da paineira.

19 () | Mai/1999 Caldas/MG Auxilio de dois moderaopara o
planejamento participativo do grupo
Mutirdo. Organizacao do trabalho em
comissoes: i) formacdo permanente, ii)
pesquisa e experimentacao, iii)
comunicacao interna e iv) sustentabilidad

20 () | Jul/1999 Barra do Turvo/SP Avaliacdo dase®ncias dos agricultore

U)J
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Diagndéstico participativo e trocas entre
agricultores.

21 () | Set/1999 Fazenda S&o Luiz/$P  Amadurecingaga@omissoes de trabalho
criadas em maio. Diagnéstico e

planejamento de trés &reas a serem
implantadas na Fazenda (area do Chiqueiro,
do Cerrado e da Borda).

22 () | Nov/1999 UFLA - Lavras/MG | Planejamento e lampacédo de area
demonstrativa e experimental no Campus da
UFLA.

23 () | Jan/2000 Fazenda S&o Luiz/SP Implantac@wedeagroflorestal na borda
de um fragmento florestal a partir de
planejamento realizado pelo grupo quatrg
meses antes.

24 () | Fev/2000 Cananéia/SP Trabalho nas areaagiimsiltores e
trabalho com secagem de frutas.

25 () | Mai/2000 UFLA - Lavras/MG | Manejo na area lengada.
Enriguecimento, avaliagdo e organizacao|

26 () | Set/2000 Braganca Paulista/SRvaliacéo, reflexdo e planejamento do
(Faz. Serrinha) Grupo. Proposta de centralizagéo dos
trabalhos numa sede (Fazenda Sé&o Luiz
para acompanhamento e acimulo de
informacoes.

27 () | Nov/2000 Fazenda S&o Luiz/SP  Escolha e jaarento de uma érea que
ficara sob a responsabilidade do Grupo
Mutirdo, com os objetivos de: banco de
sementes, area demonstrativa,

monitoramento experimental, banco de
dados das experiéncias e fornecimento de
alimento para 0s encontros.

28 () | Dez/2000 Fazenda S&o Luiz/$P Implantacé@remdo grupo mutirdo.
Processo de capacitagéo junto ao plantio

29 () | Jan/2001 Fazenda Séo Luiz/SP  Planejamentiataencédo e manejo das
areas “Braquiaria Hard” e Napier. Plantio
nessas areas.

30 () | Mar/2001 Fazenda S&o Luiz/SP  Avaliacédo egjoatia 4rea. Planejamento
de Simposio Agroflorestal.

31 () | Mai/2001 Fazenda S&o Luiz/SP  Manejo dassafBaaquiaria Hard” e
“Pangola Leve”.

32 () | Fev/2002 OCA - Alto Troca de experiéncias entre os membros|do
paraiso/GO Mutirdo. Relato das experiéncias
profissionais de cada um. Discussfes sobre
como abrir a ONG.

33 () | Jul/l2002 Fazenda S&o Luiz/$P  Diagnostickauegpamento das areas ja
implantadas (area do Chiqueiro, Cerrado
Canal).
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34 () | Fev/2004 Diversitah — Sao Planejamento de 4 areas (Pomar com
Lourenco/MG braquiaria do brejo, Horta, Napié, Plantio
recente na capineira de napié€). Reuniao
sobre a ONG.
35() | Mar/2004 Fazenda S&o Luiz/SP Implantac&rea da borda 2. Primeira
experiéncia com plantio mecanizado.
36 () | Mar/2006 Fazenda S&o Luiz/SP  Avaliacéo,ganento e manejo de uma

parcela do bananal.

* Se voceé participou de mutirdes que nao foramadiss acima, por favor, diga quando,
onde e fagca uma breve descrigao.

8. Das Reunides para a Criagdo da ONG “Mutirdo Agmestal” relacionadas abaixo,
assinale aguelas nas quais vocé participou. (Senée participa da ONG, pule para a
préxima questao)

D

14

la

N° DATA LOCAL OBJETIVOS

1() Set/1999 Fazenda S&o Luiz/$P A Comisséao stersiabilidade propde qu
0 Mutirdo seja institucionalizado.

2() Set/2000 Braganca Paulista/$P A Fazenda 8@ddi escolhida como
sede do Mutirdo.

3() | Abr/2001 Rio de Janeiro/RJ Reunido para elt@m de um trabalho de
formacgdo em agrofloresta. Surge a idéia
ONG.

4() Mai/2001 Piracicaba/SP Polémica quanto &@dala ONG.
Questionamento sobre a dependéncia de
fontes externas de financiamento e seus
requisitos impositivos.

5() Jun/2001 Piracicaba/SP Oficina com OndalvaaBe. Proposta de
cursos pequenos conforme demanda. A
criacdo da ONG ficou em suspenso.

6 () | Ago/2001 Horto - S&o Paulo/SP  Curso paraofepsores monitores das
atividades com os jovens na Reserva da
Biosfera do Cintur&do Verde da cidade de
Séo Paulo.

7() Out/2001 Lumiar - Nova Retomando a idéia da ONG. Surgiram

Friburgo/RJ demandas para cursos, consultorias e
mutirdes.

8 () | Jan/2002 Rio de Janeiro/RJ Inicio da elaliralg um projeto para
edital do FNMA. Levantamento dos ndcleos
e parceiros.

9() Fev/2002 Brasilia/DF Discussofes sobre o @stabbjetivos e
misséo da ONG. Foi decidido n&o propor
projeto para o edital do FNMA.

10 () | Abr/2002 Rio de Janeiro/RJ e| Discussao sobre o estatuto e forma legal

Brasilia/DF (ONG ou OSCIP).
11 () | Jul/2002 Fazenda Sé&o Luiz/SP  Proposta dedwide um fundo para
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custear as despesas da ONG.

:

12 () | Ago/2002 Rio de Janeiro/RJ | Reunido apds ENA. Divisao de tarefas e
(Casa da Lena) proposta de nova reunido.
13 () | Set/2002 Rio de Janeiro/RJ | Seminario Pr6-ONG. Foi elaborada a linh
(Casa da Lena) do tempo. Discusséo sobre o envolvimen
de cada um com a ONG. Redacéo final d
Estatuto.
14 () | Jan/2003 Rio de Janeiro/RJ | Resolver as poucas questdes que faltam,
(Arpoador) Proposta de reunido em marco ou abril para
realizar a assembléia de fundacéo na Faz.
Séo Luiz.

15 () | Mai/2003 Fazenda Séao Luiz/SP  Primeira vedsaBstatuto pronta.

Indicacdo de membros para a composicao
da primeira diretoria.

16 () | Jun/2003 Rio de Janeiro/RJ Reunido na cas&a. Encaminhamento
da parte burocrética. Definicdo dos
primeiros passos da ONG.

17 () | Jul/2003 Rio de Janeiro/RJ Reunido na cadaeda. Estatuto pronto.
Analise de propostas para proximos passos.
Projeto WWF.

18 () | Dez/2003 Rio de Janeiro/RJ Levantamentoodsipeis financiadores.
Demandas: projeto de capacitacao;
sistematizacao da nossa histéria; elaboracéo
de video e cartilha. Elaborar um projeto
com todos esses pontos.

19 () | Fev/2004 Diversitah - Sao Discussao sobre a organizagédo de um

Lourenco/MG seminario do Mutirdo, projeto de
fortalecimento da Rede Mutiréo e
elaboracao de cartilha.

20 () | Jun/2005 Brasilia/DF Assembléia ordinariblGesta em
dorméncia. Seremos parceiros do IPEMA
em um projeto. Nao teremos um projeto
NOSSO por enquanto.

21 () | Jan/2007 Sao Bernardo/SP - Assembléia ordinéria. Algumas pessoas

Casa do pai do disponiveis para realizar projetos pela ONG.
Rodrigo Planejamento dos possiveis projetos.

22 () | Mar/2007 Fazenda S&o Luiz/SP  Definicdo deeds focais: sistematizaca
producéo; capacitacdo e divulgacao. Inicio
da elaboracao de projetos.

23 () | Jun/2007 Fazenda S&o Luiz/$P  Definicdo dad’Trienal da ONG.

Estabelecimento de prioridades e divisao

financiamento.

tarefas para concretizar projetos e buscar

de
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Il. ATUACAO PROFISSIONAL

1. Vocé atua ou ja atuou com agrofloresta profisdimente?
() sim (ndo responda as questdes 7 e 8)
() néo (pule para a questao 7)

2. Por quanto tempo vocé atuou com agroflores@¥s{derar o tempo total de atuagéo,
ou seja, a soma de todos os periodos) Se vocé estalatuando, coloque a data de
inicio.

3. Indigue quais instituicdes e especifique os Eipios/estados onde vocé atua ou atuou
com agrofloresta.

. Sua atuacéao profissional estéa relacionada amerque quantas julgar necessario)
) sensibilizacdo para agrofloresta e/ou quesifidsentais

) préatica agroflorestal (implantacdo e manejagi®floresta)

) pesquisa académica em agrofloresta e/ou testeasanados a questdes ambientais
) experimentacédo participativa em agrofloresta

) extensdo agroflorestal e agroecoldgica

) producéo agroflorestal e agroecoldgica

) educacdo ambiental e/ou agroflorestal

) formacéo de multiplicadores em agroflorestaléémnas relacionados

) producéo de materiais didaticos e/ou de divgdga

) politicas publicas (influenciar mudancas efoplementar as politicas atuais)

) outras (por favor, especifique)

4
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

5. Quais tipos de publico vocé influenciou atrag@seu trabalho [p.ex. agricultores
familiares, agricultores patronais, povos tradiaisr{(indigenas, quilombolas, caicaras,
ribeirinhos, etc), técnicos extensionistas, prafess jovens (12 a 21 anos), criancas (0 a
11 anos), outros (especifique)]? Indique a quadédegproximada de pessoas com as
guais vocé atuou. (coloque cada tipo em uma linlha@mnero na frente de cada um)

6. Vocé acredita que o seu trabalho tenha contlibpéra alguma transformacao
significativa no ambiente e/ou com o publico comual atua ou atuou? Se sim, que
transformacdes foram essas e em qual intensidade?

Transformacdes Muito Bastante | Razoavel | Pouco | Nao
contribuiu

Mudancga de valores em
relacdo a natureza

Mudanca de postura e
atitudes em relacéo a
natureza

Maior respeito por todos 0S
seres vivos

Entendimento de como a
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natureza funciona
(processos naturais)

Incorporacao da l6gica da
natureza nos sistemas de
producdo adotados pelos
agricultores

Incorporacao de novos
conceitos nas praticas dos
agricultores

Incorporacao de novos
conceitos e praticas no
trabalho dos técnicos com
0s agricultores

Aumento de cooperacao
entre as pessoas

Aumento de biodiversidade
nas propriedades rurais

Alteragao do clima regiona
e/ou local

Enriguecimento do solo

Melhora na producéo
(quantidade e qualidade)

Outras (por favor, especifique)

SE VOCE NAO ATUA COM AGROFLORESTA
7. Qual é sua area de atuacéo profissional?

8. Sua atuacao profissional se relaciona de aldamea com a agrofloresta e/ou Mutiréo
Agroflorestal? Como?

107



l1l. INFLUENCIA DO MUTIRAO NA SUA VIDA (PESSOAL E P  ROFISSIONAL)

1. Classifigue cada uma das seguintes afirmacdasatdo com o grau de intensidade.

Afirmacoes

enorme
Oou muito

grande ou
bastante

razoavel ou
intermediario/a

pequeno/a
ou pouco/a

nada ou
nenhum/a

O Mutirdo contribuiu
para a mudanca na
minha forma de
entender o mundo

O Mutirdo teve
influéncia na minha
postura e atitudes ef
relacdo ao meio
ambiente

O Mutirdo é ou foi
importante na minha
vida

O Mutirdo trouxe um
novo estimulo para
minha vida

O Mutirao teve um

impacto decisivo nas

minhas escolhas
profissionais

D

Aprendi a fazer
agrofloresta com o
Mutiréo

Aprendi
metodologias de
multiplicacéo desse
conhecimento com g
Mutirdo

Utilizo mutirdes
como forma de
promover a
agrofloresta

Faco agrofloresta pQ
influéncia do
Mutirdo

-

Sou multiplicador
agroflorestal por
influéncia do
Mutirdo

O Mutirdo

influenciou nas
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técnicas de
implantacéo e
manejo de
agrofloresta que eu
adoto

Utilizo as
metodologias
participativas
aprendidas com o
Mutirdo no meu
trabalho

Outras formas de influéncia (por favor, especifjque

2. Indique a intensidade com a qual o Mutirdo ¢buin para o seu aprendizado ou

aprofundamento a respeito de:

Temas

muito

bastante

razoavel

pouco

nao
contribuiu

Sucessao ecologica

Importancia da biodiversidade

Ciclagem de nutrientes

Manejo da paisagem

de dorméncia, misturas...)

Sementes (identificacdo, quebra

Identificacdo de espécies

Funcéo ecoldgica das espécies

Recuperacédo de areas degradac

las

Interacdo com o ecossistema lo¢

al

Uso e manutencao de ferrament
de trabalho

as

Técnicas de plantio e manejo de
agroflorestas

Trabalho coletivo

Planejamento em grupo

Jogos cooperativos

Dinamicas de grupo

Técnicas de facilitacdo de grupo

[72)

Organizagao

Cooperacéo

Valores éticos

Outras (por favor, especifique)
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3. Quais metodologias, utilizadas nos mutirdestrimriram para o seu aprendizado
sobre as agroflorestas? (classifique-as de acamioocgrau de intensidade)

Metodologias muito | bastante| razoavel | pouco | ndo
contribuiu

Realizacéo de experimentos de

campo

Realizac&o de diagndsticos de

areas

Planejamento de areas de
agrofloresta em grupo

Implantagéo de agroflorestas em
grupo

Manejo de agroflorestas em grupp

Acompanhamento do
desenvolvimento de areas de
agrofloresta

Implantagéo e manejo de

agroflorestas em diferentes
contextos (diversidade de situacdes
- ndcleos)

Trocas de experiéncias

Momentos com Ernst Gotsch

Discussdes sobre temas
relacionados

Dinamicas de grupo

Expresses artisticas e momentos
culturais (musicas, teatro,
fogueiras,...)

Outras metodologias (por favor, especifique)

4. Quais técnicas ou praticas (plantio e manejogaprendeu ou aprofundou com o
Mutirdo? E quais delas vocé utiliza? (se for o cpsde marcar mais de uma alternativa
para cada técnica)

Aprendi com o Aprendi com

.. Mutirdo outras fontes N&o
Técnicas = — .
- N&ao - Nao | aprendi
Utilizo o Utilizo o
utilizo utilizo

Capina seletiva (critérios para a
escolha das plantas que seréo
retiradas do sistema)

Tipos de poda (estratificacéo,
dinamizacao, sincronizacao, abertura
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de luz, etc)

Técnica de poda (podar de baixo pra
cima para ndo machucar a planta)

Plantio em alta densidade de espécgies

arboreas

Fazer a “muvuca” (mistura) de
sementes para o plantio

Formas de quebrar dorméncia de
sementes florestais

Manter o solo sempre coberto com
matéria organica

Manejar a matéria orgéanica,
colocando-a no pé das plantas que
gueremos alimentar

Organizacao da matéria organica,
colocando o material mais lignificado
em contato com o solo e o material
mais fino por cima

Técnicas de implantacéo de
agroflorestas (formas de plantio,
material utilizado e organizacao do
trabalho no campo)

Critérios para montar 0s consorcios
(espacamento e combinacao das
culturas)

Critérios para avaliagdo do
desenvolvimento de uma agrofloresta
(avaliar o que deve ser podado,

retirado ou introduzido no sistema)

Técnicas de manejo de agroflorestas
(como sera feita a poda, capina
seletiva, introducdo e retirada de
plantas, etc)

Outras técnicas que vocé aprendeu com o Mutiraofgpor, especifique se vocé utiliza
ou néao)
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5. Quais metodologias (sensibilizacao, aprendizagenolvimento, etc) vocé aprendeu
ou aprofundou com o Mutirdo? E quais delas vod&af (se for o caso, pode marcar
mais de uma alternativa para cada técnica)

Aprendi com o Aprendi com

Mutirdo outras fontes N&ao
Utilizo | N8O | Utilizo | N8O | aprendi
utilizo utilizo

Técnica

Dinamicas de grupo

Organizacao e execucao de mutirbes

Expressao artistica: teatro, musicas...

Técnicas para o planejamento
participativo de areas de agrofloresta
(diagnéstico, elaboragéo de croquis),
etc)

Metodologias de implantacdo e
manejo de areas de agrofloresta em
grupo (como organizar o trabalho nas
areas — equipes tematicas)

Planejamento e condugéo de
experimentos em agrofloresta

Técnicas de facilitagdo de trabalhos
em grupo (como conduzir uma
reuniao)

Técnicas para sensibilizacéo e
educacao agroflorestal (ferramentas
para a difusdo da agrofloresta)

Outras metodologias que vocé aprendeu com o Mugr@ofavor, especifique se vocé
utiliza ou ndo)

6. O que o Mutirdo Agroflorestal representa paree®o

7. Quais as principais contribuicdes do Mutirdaapara vida (pessoal e profissional)?
8. Que contribuicbes vocé trouxe para o Mutirao?

9. Como vocé vé a contribuicao da agrofloresta paraundo atual?

10. Se quiser, faca comentarios e dé sugestfe® paexfeicoamento do Movimento
Mutirdo Agroflorestal.
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ANEXO 2 — MUSICAS DO MUTIRAO AGROFLORESTAL

MUTIRAO & FESTA MUTIRAO AGROFLORESTAL
(galera de Lavras) (galera de Lavras)
S0 s6 sai Uma galera ta vivendo aqui na festa
S6 sai agrofloresta Essa galera ta virando agrofloresta
Quando houver Convivendo com harmonia a natureza
Mutirdio e muita festa E o resultado a gente vé aqui na mesa
No trabalho de aprender fazendo
Nossa primeira tarefa é observar Com o mutirdo nossos filhos vao crescendo

Com a capina seletiva as nativas vao ficar Mutir&o agroflorestal (4x)

Nossa Segunda tarefa € plantar Transmutando toda forma de energia

Muita muda e estaca para a vida semear Sincronizando ecossistema uma magia
O mundo inteiro ta pulando de alegria

Nossa terceira tarefa € manejar A nova era ta chegando em sintonia

O capim e as pioneiras muita vida vao nos dar A chuva cai alimentando a floresta

Da terra a vida brota em toda fresta
E a nossa Quarta tarefa é difundir

Agrofloresta pras criancas e o produtor poder sorri Mutiréo agroflorestal (4x)

A massa verde vem para incorporar e

A intervencdo do Homem ira acrescentar

Observando vamos vendo a evolucdo

E a aprender com a natureza a sucessao

Essa busca coletiva de um futuro

ARES DO MUTIRAO Recuperando nossas matas do chdo duro

(André Zanela)

E a nossa Quinta tarefa é praticar
Produzir agrofloresta e a natureza conservar

Mutirdo agroflorestal
Movimento Universal (2x)
Folha solta no vento

Pronde vai nos levar MUTIRAO NA FAZENDA SAO LUIZ
Vida posta no centro (Patricia Vaz)

N&o pode fraquejar

O pequizeiro da Fazenda Séao Luiz

Primavera por dentro Mostra onde é o caminho, sai da curva e entra ali
Marejou nosso olhar Bem a direita, segue em frente, passa o rio
Da espera o rebento E o Rosario que se esgueira, cachoeira segue o fio
O milagre de amar Dos meandros, pedras e da correnteza

Que beleza agrofloresta que aparece pela frente
Espirito do tempo Tem paineira, tem pupunha e bananeira,
Venha nos clarear Vou viver a vida inteira desse amor que a gentesen
Vé, jA vem o momento _ _
JA vamos sustentar Tem Mutirdo na Fazenda S&o Luiz

De mé&o em méo, poda, planta e faz feliz
Terra guarda o siléncio A maritaca, anta, lebre, capivara,
Deixa o bruto passar Poda, planta e ndo para,
Primavera no vento Mais feliz sou eu... (repete)
vem nos anunciar No mutirdo da Fazenda Séo Luiz...

Mais feliz sou eu assim.
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